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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito
DECRETO N° 250/2025
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 19°, da Lei n° 3977, de 27 de
dezembro de 2024.
DECRETA:
Art. 1°- Fica aberto crédito adicional e outras alteragdes orcamentérias ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$
7.281.045,06 (sete milhdes, duzentos e oitenta e um mil, quarenta e cinco reais e seis centavos) para reforco de dotagdes orgamentarias, na forma
do Anexo.
Art. 2°- O crédito adicional de que trata o artigo anterior serd compensado de acordo com o artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964, na
forma do Anexo.
Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a partir de 28 de margo de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 28 DE MARGCO DE 2025.
ISABEL SWAN — PREFEITA EM EXERCICIO
ANEXO AO DECRETO N° 250/2025
CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE | ND FT ACRESCIMO REDUGAO
TRABALHO

77.01 SECRETARIA  MUNICIPAL  DE | 19.573.0134.6411 335085 170400 1.873.118,05 -
INOVAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

77.01 SECRETARIA  MUNICIPAL  DE | 19.573.0134.6411 335085 170402 5.407.927,01 -
INOVAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

77.01 SECRETARIA  MUNICIPAL  DE | 19.571.0134.5407 332045 170400 - 500.000,00
INOVAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

77.01 SECRETARIA  MUNICIPAL  DE | 19.571.0134.5407 339039 170400 - 1.173.118,05
INOVAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

77.01 SECRETARIA  MUNICIPAL  DE | 19.573.0134.3225 449051 170402 - 4.856.116,44
INOVAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

77.01 SECRETARIA  MUNICIPAL  DE | 19.573.0134.6406 339039 170400 - 200.000,00
INOVAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

77.01 SECRETARIA.  MUNICIPAL  DE | 19.573.0134.6411 339039 170402 - 551.810,57
INOVAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 7.281.045,06 7.281.045,06

NOTA:

FONTE 1.704.00 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL: PRINCIPAL -
ADMINISTRAGAO DIRETA

FONTE 1.704.02 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL: PARTICIPAGAO ESPECIAL
- ADMINISTRAGCAO DIRETA

Corrigenda
Na Portaria n® 2519/2025, publicada em 28/03/2025, onde se |é: Anna Beatriz Barbosa da Silva Triburcio, leia-se: Anna Beatriz Barbosa da Silva
Tiburcio.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 19/2025- O CHEFE DE GABINETE ADJUNTO, consoante o Decreto Municipal N° 56/2025, no uso de suas atribuicdes legais,
determinada nas Portarias N° 1068/2025 e 1931/2025, considerando a legislagdo vigente, RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo descritos, para atuarem como equipe de planejamento e fiscais de contrato, na contracdo especializada para
capacitacdo de 3 servidores do Gabinete de Gestéo Integrada — GGIM, mediante a participagdo presencial no curso de formagao para agentes de
contratagao, pregoeiros e equipe de apoio, conforme consta no processo Administrativo 9900132244/2025.
Equipe de Planejamento:
Felipe da Silva Ordacgy (Mat. 1246927-0) Luciana Cunha Machado (Mat. 1247.976-0) Luciano dos Santos Avelar (Mat. 1235119-5)
Fiscais do Contrato:
Fernando Antdnio de Oliveira Dias (Mat. 1235.439-7) Elane Cristina Cardoso Bruce (Mat. 1241514-7)
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 200/2025- Designa a servidora PATRICIA MAIA CARREIRO como RELATORA, os servidores LEONARDO NUNES DA SILVA e
JAILCE JANE ARMOND como REVISOR e VOGAL respectivamente, para constituirem Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, com a
finalidade de apurar os fatos mencionados no Processo n° 9900133337/2025, em desfavor do servidor JOSE PAULO BRAZ PEREIRA , por
suposta infragdo disciplinar, incurso em tese nos artigos 195, inciso IX, c/c 207 | da Lei 531/85, sem prejuizo de outras cominagdes, que
eventualmente sejam reveladas posteriormente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
RESOLUGAO CODEMTER N° 02/2025.
Aprova o Relatério de Gestdo Referente ao Plano de Ag¢des e Servicos — PAS do bloco de servicos de gestdo e manutengdo da rede de
atendimento do - Sistema Nacional de Emprego — SINE do Municipio de Niterdi, proposto pela Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda
(COTER).
O Conselho Deliberativo do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Niter6i (CODEMTER/NITEROI), no uso de suas atribui¢des, conforme
determina o Art. 3°, § 2° da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 6°, inciso Il da Resolugdo CODEFAT n° 890, de 02 de dezembro de 2020,
e em cumprimento a Resolugdo CODEFAT N° 888/2020 resolve:
Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Relatério de Gestéo referente ao Plano de Agdes e Servicos — PAS do Sistema Nacional de
Emprego — SINE do Municipio de Niter6i com base em andlise das informagdes fornecidas pela Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda
(COTER), que:
I — O relatério apresenta o grau de realizagéo das agdes previstas no PAS, com as justificativas para a ndo execugao.
Il - S&o demonstrados o grau de alcance das metas de resultado estabelecidas e as justificativas para o ndo atingimento de resultados.
1Il — Ha justificativa para a nédo comprovagéo da execucéo das agdes e servicos do SINE previstos no PAS.
IV — O relatério atesta a aplicagdo regular dos recursos financeiros do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), exclusivamente no financiamento
da execucdo das agdes e servigos do SINE previstos no PAS, em conformidade com as normas vigentes.
V — O o6rgéo gestor local assegurou a execugdo das acles e servicos do SINE, mesmo em casos de descontinuidade da transferéncia dos
recursos financeiros do FAT, seja total ou parcial.
VI — Foi apresentada justificativa para a ndo apresentacdo das despesas referentes a execugdo do PAS, uma vez que nao houve execucao.
VII — H& verificagdo da realizagao da transferéncia automatica dos recursos financeiros do FAT.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Nome: Edson Carlos Rocha da Silva
CPF: 619.883.917-68
Presidente do Conselho Deliberativo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (CODEMTER).
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Nome: Célio Pinto Amaro
CPF: 902.401.547-20
Secretéario Executivo do Conselho Deliberativo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (CODEMTER).

RESOLUGAO CODEMTER N° 03/2025.
Aprova o Relatério de Gestdo Referente ao Plano de Acdes e Servicos — PAS do bloco de servicos de gestdo e manutencdo da rede de
atendimento do - Sistema Nacional de Emprego — SINE — CASA DO TRABALHADOR - referente aos recursos de custeio do Municipio de Niteréi,
proposto pela Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda (COTER).
O Conselho Deliberativo do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Niter6i (CODEMTER/NITEROI), no uso de suas atribui¢cdes, conforme
determina o Art. 3°, § 2° da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 6°, inciso Il da Resolucdo CODEFAT n° 890, de 02 de dezembro de 2020,
e em cumprimento a Resolugdo CODEFAT N° 888/2020 resolve:
Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Relatério de Gestéo referente ao Plano de Agdes e Servicos — PAS do Sistema Nacional de
Emprego — SINE do Municipio de Niter6i com base em andlise das informacdes fornecidas pela Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda
(COTER), que:
| — O relatério apresenta o grau de realizagéo das agdes previstas no PAS, com as justificativas para a ndo execucéo.
Il - S&o demonstrados o grau de alcance das metas de resultado estabelecidas e as justificativas para o ndo atingimento de resultados.
IIl — Ha justificativa para a ndo comprovacgédo da execucéo das acgdes e servigos do SINE previstos no PAS.
IV — O relatério atesta a aplicagéo regular dos recursos financeiros do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), exclusivamente no financiamento
da execucdo das agdes e servigos do SINE previstos no PAS, em conformidade com as normas vigentes.
V — O o6rgéo gestor local assegurou a execucdo das agbes e servicos do SINE, mesmo em casos de descontinuidade da transferéncia dos
recursos financeiros do FAT, seja total ou parcial.
VI - Foi apresentada justificativa para a ndo apresentacédo das despesas referentes a execucéo do PAS, uma vez que nao houve execucao.
VII — H& verificagdo da realizagdo da transferéncia automatica dos recursos financeiros do FAT.
Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.
Nome: Edson Carlos Rocha da Silva
CPF: 619.883.917-68
Presidente do Conselho Deliberativo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (CODEMTER).
Nome: Célio Pinto Amaro
CPF: 902.401.547-20
Secretéario Executivo do Conselho Deliberativo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (CODEMTER).

RESOLUGAO CODEMTER N° 04/2025
Aprova o Relatério de Gestdo Referente ao Plano de Ag¢des e Servicos — PAS do bloco de servicos de gestdo e manutengdo da rede de
atendimento do - Sistema Nacional de Emprego — SINE — CASA DO TRABALHADOR - referente aos recursos de investimento do Municipio de
Niteréi, proposto pela Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda (COTER).
O Conselho Deliberativo do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Niter6i (CODEMTER/NITEROI), no uso de suas atribui¢gdes, conforme
determina o Art. 3°, § 2° da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 6°, inciso Il da Resolugdo CODEFAT n° 890, de 02 de dezembro de 2020,
e em cumprimento a Resolugdo CODEFAT N° 888/2020 resolve:
Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Relatério de Gestéo referente ao Plano de Agdes e Servigos — PAS do Sistema Nacional de
Emprego — SINE do Municipio de Niter6i com base em andlise das informacdes fornecidas pela Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda
(COTER), que:
I — O relatério apresenta o grau de realizacéo das a¢des previstas no PAS, com as justificativas para a ndo execucéo.
Il — S&o demonstrados o grau de alcance das metas de resultado estabelecidas e as justificativas para o ndo atingimento de resultados.
1Il — Ha justificativa para a ndo comprovacéo da execucéo das agdes e servigos do SINE previstos no PAS.
IV — O relatério atesta a aplicagdo regular dos recursos financeiros do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), exclusivamente no financiamento
da execucéo das agdes e servigos do SINE previstos no PAS, em conformidade com as normas vigentes.
V — O o6rgéo gestor local assegurou a execugdo das acOes e servicos do SINE, mesmo em casos de descontinuidade da transferéncia dos
recursos financeiros do FAT, seja total ou parcial.
VI — Foi apresentada justificativa para a ndo apresentacao das despesas referentes a execucéo do PAS, uma vez que ndo houve execugao.
VII — Ha verificagdo da realizagdo da transferéncia automatica dos recursos financeiros do FAT.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Nome: Edson Carlos Rocha da Silva
CPF: 619.883.917-68
Presidente do Conselho Deliberativo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (CODEMTER).
Nome: Célio Pinto Amaro
CPF: 902.401.547-20
Secretario Executivo do Conselho Deliberativo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (CODEMTER).

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

EXTRATO SMF N° 03/2025
INSTRUMENTO: Contrato SMF n° 01/2025; PARTES: O Municipio de Niteréi por meio da Secretaria Municipal de Fazenda e a empresa GOSHME
SOLUCOES PARA A INTERNET LTDA, CNPJ n° 07.112.529/0001-46; OBJETO: Contratagdo de servico de assinatura do Jusbrasil Pesquisa
Juridica Avangada, com acesso para 5 (cinco) usudrios, através de login e senha individuais; PRAZO: 12 (doze) meses; VALOR: R$ 4.747,20
(quatro mil, setecentos e quarenta e sete reais e vinte centavos). Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.40.99.00.00— Fonte: 1.704.02 - PT
21.01.04.126.0145.6282 Empenho 000684; FUNDAMENTO: Lei n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 14.730/2023, bem como o Processo
Administrativo n° 9900044576/2024; DATA DA ASSINATURA: 26 de fevereiro de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
PORTARIA SEOP N.° 31/2025- Designar o servidor JOCILEY PEREIRA DE CARVALHO NEVES, Guarda Municipal, matricula 1.235.295-3 para
atuar como gestor, bem como os servidores DANIEL TRAJANO DE SOUSA, Guarda Civil Municipal de Niteréi, matricula 1246.691-0 e PAULO
ROBERTO DA SILVA RIBEIRO, Guarda Civil Municipal de Niteréi, matricula 1.234.459-6, para atuarem como fiscais responsaveis pelo
acompanhamento, execugdo e fiscalizagdo do Contrato firmado com a empresa SGA NITEROI VEICULOS E PECAS S.A, CNPJ:
36.152.916/0003-76, Processo referente a Manutengdo Preventiva de 6 veiculos oficiais Toyota Yaris, de propriedade da Guarda Municipal,
formalmente doados pelo Governo Federal através do Pronasci- Processo Administrativo N°. 9900012437/2025.
EXTRATO N° 05/2025—- SEOP

INSTRUMENTO: CONTRATO SEOP N° 04/2025; PARTES: MUNICIPIO DE NITEROI, por intermédio da Secretaria Municipal de Ordem Publica —
SEOP e a EMPRESA SGA NITEROI VEICULOS E PECAS S.A, inscrita no CNPJ 36.152.916/0003-76. OBJETO: Manutengdo Preventiva de 6
veiculos oficiais Toyota Yaris, de propriedade da Guarda Municipal, formalmente doados pelo Governo Federal através do Pronasci.
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 14.133/2021; e despachos contidos no processo n°® 9900012437/2025. NOTA DE EMPENHO: 480/2025.
VALIDADE DO CONTRATO: 12 (doze) meses contados da assinatura. DATA DA ASSINATURA: 26/02/2025; VALOR TOTAL: R$ 18.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
Port. SMHRF N° 007/2025- A Secretaria Municipal de Habitagéo e Regularizagdo Fundiaria, no ambito de suas atribuicdes legais, RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo identificados como pontos focais para compor a rede de Planejamento e Orgamento de Niter6i.
Planejamento
Titular: Matheus Batista Ferreira Eugénio — Matr.: 1247330-0
Suplente: Savio Freitas Paulo — Matr.: 1247969-0
Orcamento
Titular: Gabriel Alves de Freitas Rigas — Matr.: 1248121-0
Suplente: Matheus Batista Ferrreira Eugenio — Matr.: 1247330-0
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA
PORTARIA N° 033/2025- O Secretéario Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria, no uso das atribuigoes legais RESOLVE:
Art. 1° - Alterar comisséo fiscalizadora do contrato firmado e vigente, na forma abaixo exposta:
| — Fica substituida a fiscal Bianca Gomes Araujo, matricula n® 1245.301-0, por Marcos Felipe Nascimento Teixeira, matricula n° 1246.786-0,
na Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento, cujo objeto é a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de locagcdo de vagas para
hospedagem em hotel para atendimento de pessoas em situacéo de rua, na forma do termo de referéncia, através do processo administrativo n®
090000545/2020.
Art. 2 ° - Para fins de regularizagéo processual, esta portaria entra em vigor, gerando seus efeitos, a data de 01/01/2025, revogadas as disposicoes
em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Ato da Secretéria
PORTARIA N° 017/SMICT/2025 - Designar o servidor para responder pelo Controle Interno Setorial desta secretaria. Titular: Igor Cruz Cortez —
Matricula: 1248132-0
PORTARIA N° 018/SMICT/2025- A SECRETARIA DE INOVAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso de suas atribuigbes legais, considerando o
Art. 10 do Decreto n° 15.302/2024, publicado em 05/03/2024.
RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR o servidor abaixo, como Responsaveis Setoriais pelo Tratamento de Dados Pessoais, nos termos do disposto no inciso Il do
artigo 23 e no artigo 41 da LGPD.
Suplente: Igor Cruz Cortez — Matricula: 1248132-0
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
EXTRATO SMICT N° 01/2025
EXTRATO DE CONCESSAO DE REAJUSTE DO CONTRATO N° 01/2023
DO OBJETO: Este termo de apostilamento tem por objeto o reajuste anual do valor do aluguel mensal, conforme estabelecido na Clausula Quinta
do contrato original, aplicando-se a variagéo do indice Geral de Pregos — Mercado (IGP-M) da Fundagdo Getdlio Vargas (FGV), acumulado nos
ultimos 12 (doze) meses, referente ao periodo de Janeiro de 2024 a Dezembro de 2024, em conformidade com o artigo 18 da Lei n°® 8.245/1991;
DO REAJUSTE: 1. O valor do aluguel mensal vigente, no montante de R$ 11.940,00 (onze mil, novecentos e quarenta reais), sera reajustado com
base na variagdo acumulada do IGP-M, que foi de 6,54% no periodo de Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025; 2. Ap6s o reajuste, o valor
atualizado do aluguel mensal sera de R$ 12.720,88 (doze mil, setecentos e vinte reais e oitenta e oito centavos), com vigéncia a partir de Janeiro
de 2025; DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢des previstas no contrato original que ndo tenham sido
expressamente alteradas por este Termo de Apostilamento.
Edital de Chamamento Publico n° 01/2025
EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VISANDO A GESTAO
ADMINISTRATIVA E IMPLANTACAO DA PLATAFORMA URBANA DIGITAL DE SANTA BARBARA
O Municipio de Nitero6i, por intermédio da Secretaria Municipal de Inovagéo, Ciéncia e Tecnologia, com esteio na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e no Decreto Municipal n°. 15.025/2023, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢cdo de organizacao
da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboracéo que tenha por objeto a implantagdo da Plataforma Urbana Digital de Santa
Barbara.
1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
1.1 A finalidade do presente Chamamento Pulblico é a selegdo de propostas para a celebracdo de parceria com o Municipio de Niterdi, por
intermédio da Secretaria Municipal de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia, por meio da formalizagédo de Termo de Colaboragéo, para a consecucéo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagéo da sociedade civil (OSC), conforme
condi¢des estabelecidas neste Edital.
1.2 O procedimento de selecéo reger-se-a pela da Lei n° n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicBes previstas neste Edital.
1.3 A presente convocagdo publica visa a selecdo do melhor programa de trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos no presente edital,
que devera estar em conformidade com o Plano de Trabalho (AnexoVIII).
1.4 Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacéo e a disponibilidade orcamentéria para a celebragdo do termo de
colaboragéo.
1.5 A participagédo da Organizagdo da Sociedade Civil nesta convocagédo publica implica a aceitagéo integral e irretratavel dos termos, clausulas,
condicbes e anexos deste instrumento bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacdes
aplicaveis. Ndo serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegages de seu desconhecimento em qualquer fase da convocacéo publica e da
execucao.
1.6 A convocagdo publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razées de interesse publico ou anulada, sem que caiba aos
participantes qualquer direito a reclamagdo ou a indenizagdo por estes motivos. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio
httg /lwww.niteroi.rj.gov.br/ e https://cienciaetecnologia.niteroi.rj.gov.br/
OBJETO DO TERMO DE COLABORA(;AO
0 termo de colaboragéo terd por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica municipal para a execucdo de Gestdo Administrativa,
Tecnoldgica e Educacional do Projeto da Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara, com a respectiva aquisi¢do, montagem, instalacéo,
manutencdo e inovacéo de equipamentos multimidia e de informatica, visando atender as demandas tecnolégicas das solugdes que irdo compor a
Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara. A Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara tem como objetivo promover o uso criativo de ambientes
audiovisuais para a divulgagéo cientifica, a popularizagdo da ciéncia e o acesso as novas tecnologias e inovagoes. Pretende-se que a Plataforma
Urbana Digital de Santa Barbara se mantenha como uma unidade de pertencimento e reconhecimento local da populagdo do entorno,
principalmente, com o intuito de promover o acesso ao conhecimento, & ciéncia, & tecnologia e a inovagéo.
2.1 Objetivos especificos da parceria:
a) A gestdo administrativa, cultural e tecnolégica que se integram pelo perfil de inovagdo dos equipamentos;
b) Aadequagdo da ambiéncia as inovacdes e desenvolvimentos tecnolégicos, que se atualizam com um alto dinamismo e velocidade;
c) Acriagdo da ambiéncia resultante da integragdo entre ciéncia, arte, cultura e tecnologia;
d) A manutencdo e a readequagédo — caso vista como necesséaria — dos espagos ja implementados na PUD, como o Espago Gamer, o Espago
Multiuso e o Espaco da Plataforma Maker, entre outros;
e) Acriagdo de um espago de experimentacéo de rumos novos da cultura digital;
f) A criagdo de um espaco de abertura para a criatividade popular que envolva novas linguagens e espaco destinado a aventura, a ousadia, a
memodria e a invengéo;
g) O desenvolvimento de inovagdes tecnoldgicas que permitam avangar na interatividade e capacidade de Empreendedorismo digital da
populagéo, procurando, inclusive, responder as demandas da populagédo usuaria da PUD;
h) A promocéo do acesso dos cidaddos as novas tecnologias e a inovagao, incluindo adapta¢cdes com tecnologias assistivas, quando necessario,
para o acesso das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
i) O uso de uma linguagem simples para ampliagéo do alcance do conhecimento cientifico e tecnolégico;
j)  Olincentivo a busca por novos conhecimentos com foco em tecnologia;
k) Dinamizar socialmente a comunidade, utilizando a relag&o entre cultura, arte e tecnologia;
) Estimular e informar a populacéo sobre a identidade cultural e inovadora do municipio de Niteréi, com a devida apresentagdo dos pontos
turisticos e apresentacéo da oferta de atividades culturais, utilizando como instrumento a tecnologia;
m) Potencializar as atividades sociais e educacionais, através da criagdo de um espagco ludico e divertido, mediado pela tecnologia;
n) Contemplar os moradores da comunidade integrada no projeto, de todas as faixas etérias e géneros, com o acesso a rede mundial digital;
0) Capacitar jovens em uma linguagem tecnoldgica necessaria ao mercado de trabalho competitivo, incentivando e apoiando, principalmente, as
iniciativas ligadas a gamificacéo;
p) Buscar parcerias com instituigdes, pUblicas e privadas, a fim de aumentar o leque de disponibilidade de cursos, palestras e eventos;
g) Realizar meetups, workshops, mentorias e eventos que possam potencializar a universalizagdo da cultura da inovacdo e do
empreendedorismo na regio;
r) Realizar a gestdo administrativa do espaco, de acordo com as diretrizes apontadas pela Secretaria Municipal de Inovagdo, Ciéncia e
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Tecnologia.

2.2 O Termo de Colaboracéo serad celebrado a partir do Plano de Trabalho, que contera a Proposta Técnica e Econdmica, selecionada nas
condicdes estabelecidas pelo presente Edital e seus anexos. O prazo referente a parceria que versa este Edital, firmado a partir da assinatura do
Termo de Colaboracéo serd de doze meses, contados a partir do inicio dos servigos, podendo ser prorrogado nos casos e condi¢ées previstos no
art. 55 da Lei n® 13.019/2014 e no art. 35 do Decreto n° 13.996/2021.

3. JUSTIFICATIVA

As Plataformas Urbanas Digitais sdo espacos educativos, culturais e de entretenimento, revestidos em uma arquitetura moderna e futurista,
equipados com diferentes recursos tecnoldgicos, com possibilidades de atrair varios segmentos da populacédo, especialmente a juventude,
transformando o ambiente social do seu entorno.

A cidade de Niter6i inaugurou sua primeira Plataforma Urbana Digital no Morro do Palacio em 04/04/2014, conhecida como Plataforma Urbana
Digital do Macquinho.

Em razéo da exitosa experiéncia da Plataforma Urbana Digital para comunidade do Morro do Palacio e visando proporcionar a mesma experiéncia
em mais um bairro popular, a Prefeitura Municipal de Niter6i inaugurou sua segunda Plataforma Urbana Digital, em abril de 2018, no bairro da
Engenhoca. Através deste equipamento mais de 4500 pessoas foram formadas pelos cursos oferecidos na Plataforma, que conta agora com um
ambiente maker também. Visando estender a politica publica do Programa Niteréi Digital, em 2025 teremos a terceira Plataforma Urbana Digital
implementada, desta vez no bairro de Santa Barbara.

De acordo com estudos da Macroplan no que tange a distribui¢cao de renda per capita, o bairro de Santa Barbara, com seus bairros vizinhos como
Caramujo, Vigoso Jardim e Baldeador, localizados na Zona Norte de Niter6i, compdem uma regido que apresenta o maior percentual de pessoas
extremamente pobres. O bairro de Santa Béarbara possui a caracteristica de ser residencial, tendo uma grande oferta de escolas e servigos
publicos no seu entorno, e possui ampla circulacéo de jovens, o que promovera grande utilizagdo do espaco pela comunidade local.

A Prefeitura Municipal de Niter6i, visando oferecer a comunidade do bairro de Santa Barbara um espacgo voltado a criatividade e acdes que
contribuam para formacéo do cidaddo de forma consciente, diante da emergéncia da inclusdo digital como forma de insercéo, ndo apenas no
mundo do trabalho como na vida social, propde a criagdo da Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara, com dindmica de atividades
significativas para comunidade.

Desta forma, a Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara sera gerada sobre trés pilares de sustentacéo para suas agdes. Sdo eles: Tecnologia,
Cidadania e Inovagéo. Diante desta triade, a comunidade do seu entorno terd acesso e formagé&o para o universo digital, utilizando a tecnologia em
prol do conhecimento e da inovagdo, bem como um meio de exercicio de sua cidadania. Acreditamos que as agdes ali desenvolvidas irdo
extrapolar o territorio do bairro onde esté localizada a Plataforma de forma que seus espagos se tornarédo espagos destinados a populagéo de toda
cidade.

Como um viés de atuacdo da Plataforma Urbana Digital de Santa Béarbara apontamos o desenvolvimento, apoio e fomento da linguagem
audiovisual, considerando a sinergia entre o programa municipal “Niterdi, cidade do audiovisual” e as possibilidades e demandas de formagao
profissional para esta area. Dentro do segmento do audiovisual existem diversas profisses distintas: cenografista, técnico de iluminagéo, editor,
técnico de fotografia, produtor, redator de roteiros e sonorizagéo, técnico de figurino dentre outras. Desta forma a Plataforma Urbana de Santa
Barbara pode se configurar como um centro de qualificagdo e de produgédo no audiovisual, fortalecendo a cadeia produtiva da cidade. Acreditamos
que ao desenvolvermos e incentivarmos estas capacitagfes estaremos oportunizando aos moradores ndo s6 de Santa Barbara, mas também de
Niter6i, um espago no mercado de trabalho e ao mesmo tempo desenvolvendo suas potencialidades.

O objetivo das Plataformas Urbanas Digitais é aproximar a populacdo da ciéncia, da tecnologia, da arte e inovagdo, promovendo capacitacdes e
atividades em linguagem acessivel e por meios inovadores que estimulem a curiosidade e motivem a populagdo a se apropriarem da ciéncia e a
aprofundar seus conhecimentos de forma ampla e significativa. Consideramos de fundamental importancia a criagéo destes espagos tecnolégicos
e democratizantes, no sentido de popularizar o acesso a tecnologia e de promover a integragcéo do que é de uso e detengdo daqueles que séo
mais favorecidos economicamente. Promover o acesso e a formagéo tecnolégica é uma forma de oferecer novas oportunidades em um mercado
exigente e competitivo.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poder&o participar deste Edital as Organizag6es da Sociedade Civil (OSC's), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lei n° n°. 13.019/2014.

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacéo ou fundacéo) que néo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracéo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacgéo e capacitacéo de trabalhadores rurais ou capacitacédo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou & projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

d) Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

e) apresentar certiddes negativas de contas julgadas irregulares, emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e pelo Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro — TCE/RJ;

f) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas
no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selegéo.

g) E permitida a atuag&o em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizagdo de agdes coincidentes (quando ha identidade de intervengdes) ou de
acOes diferentes e complementares a execugéo do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n° n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e dos arts. 49
a 52 do Decreto n° 13.996/2021.

h) uma “OSC celebrante” da parceria com a administragdo publica municipal (aquela que assinar o termo de colaboragéo), que ficara responsavel pela
rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execucéo do objeto;

i) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a administracdo publica municipal, que deverdo executar agdes
relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

4.1.1 A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante a assinatura de
termo de atuagdo em rede, que especificaré direitos e obrigagdes reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as agdes, as metas e 0s prazos que
serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

4.1.2 A OSC celebrante devera comunicar a administragcdo publica municipal a assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de atuacgéo em rede. N&o é exigivel que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes
da data de assinatura do termo de colaboracéo.

4.1.3 A OSC celebrante da parceria com a administragdo pUblica municipal:

a) seré responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigagdes ser sub-rogados & OSC executante e ndo celebrante,
observado o disposto no art. 49 do Decreto n° 13.996/2021.

b) deverd possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuacdo da organizacdo que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentacdo dos documentos
indicados no art. 51, caput, incisos | e I, do Decreto n° 13.996/2021, cabendo a administragéo publica municipal verificar o cumprimento de tais
requisitos no momento da celebragéo da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE

COLABORAGAO

a) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a administragdo publica municipal, que deverdo executar agfes
relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

5.1 A atuagdo em rede serd formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante a assinatura de
termo de atuacéo em rede, que especificara direitos e obrigagdes reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as a¢des, as metas e 0s prazos que seréo
desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.
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5.2 A OSC celebrante devera comunicar a administragéo publica municipal a assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contado da data de assinatura do termo de atuagdo em rede. N&o é exigivel que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes da data
de assinatura do termo de colaborag&o.

5.3 A OSC celebrante da parceria com a administragdo publica municipal:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obriga¢Ges ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante,
observado o disposto no art. 49 do Decreto n° 13.996/2021.

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a
atuacdo da organizagdo que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentagdo dos documentos indicados no art.
51, caput, incisos | e Il, do Decreto n° 13.996/2021, cabendo a administragcdo publica municipal verificar o cumprimento de tais requisitos no
momento da celebracéo da parceria.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE

COLABORAGAO

6.1 Para a celebracéo do termo de colaborag&o, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019 de 2014). Estéo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014).

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° Lei n® 13.019 de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso I, Lei n® 13.019 de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019 de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019 de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput,
inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019 de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a
ser comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 41, caput, inciso I, do Decreto n°® 13.996/2021 e art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019 de 2014.

f) possuir instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagéo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracéo do representante legal da
OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais. Ndo ser& necessaria a demonstragdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a aquisicéo de bens e equipamentos ou a realizagéo de servicos de adequacéo de espago fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e 85°, da Lei n°® 13.019 de 2014, e art. 41, caput, inciso Xl e § 1°, do Decreto n® 13.996/2021.
g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 41, caput, inciso I, do Decreto n® 13.996/2021. Ndo ser& necessaria a demonstracéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacéo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagéo de servicos de adequagédo de espago fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019 de 2014 e art. 41, caput, inciso Il e § 1°, do
Decreto n° 13.996/2021);.

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribui¢cdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 41, caput,
incisos IV a VI e §8 2° a 4°, do Decreto n° 13.996/2021 e art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014.

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaragéo do Art. 42, do Decreto n® 13.996/2021, e Relacéo dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, & exemplo de conta de consumo ou
contrato de locag&o (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014);

1) atender as exigéncias previstas na legislagio especifica, na hiptese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art.
33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014).

6.2 Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

a) nédo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°
13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, estendendo-se a vedacgéo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&do s&@o considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §8 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e
art. 42, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 13.996/2021);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeico e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das
contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e)tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo puablica municipal, com declaracédo de idoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo publica, com a sancéo prevista no
inciso Il do art. 73da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sang&o prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014 ou tenha entre seus dirigentes pessoa cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019,
de 2014).

7. COMISSAO DE SELEGAO

7.1 A Comissao de Selegéo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da
Portaria n® 01/2025, de 17 de Janeiro de 2025, da Secretaria Municipal de Inovacéo, Ciéncia e Tecnologia;

7.2 Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selecéo que tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagéo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo
no processo de selecdo configure conflito de interesse (art. 27, 8§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014 e art. 23, 88 1° e 2° do Decreto n°
13.996/2021);

7.3 A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o
impedimento, o0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacéo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagao de novo Edital (art. 27, 8§ 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, Decreto n° 13.996/2021);

7.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado;

7.5 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissGes. Em qualquer situagéo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e o da verdade real;

7.6 Fica vedada a participagdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que tenha mantido relagédo juridica com, no minimo, um dos
integrantes da Comisséo de Selecéo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebragao da parceria.
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8. DA FASE DE SELEQAO

8.1. A fase de selecéo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico. 29/03

2 Visita Técnica 31/03-07/04

3 Envio das propostas pelas OSCs. 29/03-29/04

4 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selegéo. 01/05

5 Divulgacéo do resultado preliminar. 05/05

6 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dias contados da divulgacéo do
resultado preliminar

7 Andlise dos recursos pela Comissao de 5 (cinco) dias apds prazo final de

Selegao. apresentacdo das contrarrazées aos

recursos

8 Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegédo, com 15/05 (havendo

divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver). recurso) 10/05 (ndo havendo recurso)

Data Estimada

8.2. A falta de manifestacédo de interposicéo de recursos dentro do prazo estipulado por este edital, podera implicar na antecipagdo do

prazo de Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da fase de seleg&o.

8.3. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°

13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada(s), nos temmos do art. 28daLei n®
13.019, de 2014).

8.4 Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

8.4.1 O presente Edital sera divulgado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Niterdi e no Portal da Transparéncia, com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

8.4.2 O extrato sera publicado no Diério Oficial do Municipio previamente ou até o dia da publicagdo do edital em sitio eletrénico e devera indicar o
local e os enderecos eletrénicos nos quais os interessados poderéo obter a integra do documento.

8.5 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

8.5.1 O prazo para a apresentagdo de propostas sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contado da data de publicagdo do edital, e deverdo ser
enviadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 29 de abril de 2025.

8.5.2 As propostas deverdo ser encaminhadas em arquivo PDF com identificagdo da instituico proponente e meios de contato, assinada
digitalmente pelo representante legal da OSC proponente com a inscri¢éo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 01/2025”, e entregues via
e-mail para o enderego: smcti@smecti.niteroi.rj.gov.br.

8.5.3 Apb6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que n&o forem explicita e formalmente solicitados pela administragéo publica municipal.

8.5.4 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada
apenas a Ultima proposta enviada para andlise, a Ultima conforme item 7.5.2 deste Edital.

Observado o disposto no item 7.6.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a) a descrigdo darealidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as a¢Oes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucgdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

8.6 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecéo.

8.6.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissédo de Selegéo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.
A andlise e o julgamento de cada proposta serédo realizados pela Comissédo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

8.6.2 A Comissdo de Selecéo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento das propostas e divulgacédo do resultado
preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

8.6.3 As propostas dever&o conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado.

8.6.4 A avaliacéo individualizada e a pontuagéo seréo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagédo Pontuagdo
Maxima por Item

(A) Informagdes sobre agdes a serem executadas,
metas a serem atingidas, Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
indicadores que aferirdo o 40
cumprimento das metas e prazos para a . )
execuco das acdes e para o cumprimento das | Grau satisfatério de atendimento (3,0 pontos)
metas -

Grau mediano de atendimento (2,0 pontos)
= Grau baixo de atendimento (1,0 ponto)

= O n3o atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da
proposta, por forga do art. 26, § 2°, incisos Il e lll, do Decreto n°
13.996/2021.

(B) Adequagdo da proposta aos objetivos .
direcionados as Plataformas Urbanas Digitais, do | ~ Grau pleno de adequagéo (2,0)
plano, dg programa ou da ag&o em que se insere | - g4y satisfatorio de adequagao (1,0)
a parceria
= 0O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito
de adequagao (0,0).

OBS.: A atribuigéo de nota “zero” neste critério implica a eliminagéo
da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de | 2,0
2014 c/c art. 13, § 2°, inciso |, do Decreto n° 13.996/2021.

(C) Descrigéo da realidade objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade e a _ L
atividade ou projeto proposto Grau pleno da descricéo (1,0) 1,0

= Grau satisfatoério da descri¢éo (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuigédo de nota “zero” neste critério implica eliminagédo da
proposta, por forga do art. 26, § 2° inciso |, do Decreto n°

13.996/2021.
(D) Adequacéo da proposta ao valor de referéncia 3 o i
constante do Edital, com mengdo expressa ao | _ O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por cento) mais
valor global da proposta baixo do que o valor de referéncia (1,0);
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= O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento),
exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);

= O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuigio de nota “zero” neste critério NAO implica a
eliminagdo da proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragédo, o valor estimado pela administragdo publica é

apenas uma referéncia, ndo um teto. 1.0
(E) Capacidade técnico- operacional da X L .
instituicio proponente, por meio de experiéncia | ~  CGrau pleno de capacidade técnico- operacional (2,0).
comprovada no portfdlio de realizagdes na gestéo | - Gray satisfatério de capacidade técnico operacional (1,0).
de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante = O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito
de capacidade técnico-operacional (0,0). 20

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagéo da
proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014).
Pontuagdo Maxima Global 10,0

8.6.5 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢éo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

8.6.6 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovagéo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude
na descrigédo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

8.6.7 Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagées: a
descricéo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucéo das a¢des e para o cumprimento das metas; e o
valor global proposto (art. 26, § 2°, incisos | a IV, do Decreto n° 13.996/2021);

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 26, § 2°, do Decreto n° 13.996/2021); ou com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comisséo de Sele¢éo a luz da estimativa realizada na forma do § 8° do art. 13 do Decreto n° 13.996/2021, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive & luz do orgamento disponivel.

8.6.8 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecéo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

8.6.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate seré feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situacéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B),
(E) e (D). Caso essas regras nédo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢ao e, em dltimo caso, a
guestao sera decidida por sorteio.

8.6.9 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento
publico, levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto, vedada
a selecédo de proposta com valor global que exceda em 15% (quinze por cento) o valor de referéncia estipulado no edital (art. 27, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014 e § 5° do art. 26 do Decreto n° 13.996/2021).

8.7 Etapa 4: Divulgacgéo do resultado preliminar. A administragéo publica divulgara o resultado preliminar do julgamento das propostas, realizado
pela Comisséo de Selecdo, na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Niteréi e no Portal da Transparéncia, em conformidade
com o cronograma do chamamento publico constante do edital, iniciando-se o prazo para recurso.

8.8 Etapa 5: Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar.

8.8.1 Havera fase recursal apés a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selegéo.

8.8.2 As organizagbes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da
publicacéo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao ser& conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.8.3 Os recursos devem ser apresentados por escrito e enviados para o e-mail: smcti@smcti.niteroi.rj.gov.br.

8.8.4 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletrdnica, arcando somente com os devidos custos.

8.8.5 Interposto recurso, a administragdo publica daréa ciéncia, preferencialmente por meio eletrénico, para que os demais interessados apresentem
suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal.

8.9 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.

8.9.1 Havendo recursos, a Comissdo de Selecéo os analisara.

8.9.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no

prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso a Presidéncia da Comisséo de Selegdo, com as informagdes necessarias a deciséo final.

8.9.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivagédo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. N&o cabera novo recurso
contra esta decis&o (§ 4° do art. 28 do Decreto n° 13.996/2021).

8.9.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no
ambito do 6rgéo ou entidade responséavel pela condugdo do processo de selegéo.

8.9.5 O acolhimento de recurso implicara invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.9.6 N&o havendo interposicéao de recursos dentro do prazo estipulado por este edital, o prazo de homologacéo e publicagdo do resultado definitivo
da fase de selecéo podera ser antecipado.

8.10 Etapa 7: Homologacé&o e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegéo, com divulgagéo das decisdes recursais proferidas (se
houver).

8.10.1 Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de recurso, o 6rgéo plblico municipal deverd homologar e divulgar,
no seu sitio eletronico oficial e no Portal da Transparéncia, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.

8.10.2 A homologagéo néo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n° 13.019, de 2014).

8.10.3 Apobs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a administragcdo puUblica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocé-lapara iniciar o
processo de celebracéo, nos termos dos artigos 38 e seguintes do Decreto n° 13.996/2021.

9. DA FASE DE CELEBRAGAO

Afase de celebragao observaré as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagédo do plano de trabalho e comprovagéo do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.
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[4 | Parecer de drgao técnico e assinatura do termo de colaboragao. |
5 | Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial_do Municipio. |
9.1. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacédo do atendimento dos requisitos

paracelebragdo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Para a celebragdo da parceria, a administragéo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir
da convocagéo, apresentar o seu plano de trabalho pormenorizado (art. 40 do Decreto n® 13.996/2021) e a documentagdo exigida para
comprovagao dos requisitos para a celebracédo da parceria e de que nédo incorre nos impedimentos legais (inciso | do caput do art. 2°, incisos | a V
do caput do art. 33 e os incisos Il a VIl do caput do art. 34 e art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e arts. 83 e 84 do Decreto n° 13.996/2021).

Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegéo,
com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014, e o art. 40 do Decreto n° 13.996/2021),
observado o Anexo VIII — Plano de Trabalho. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢éo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandar&o atuagdo em rede;

c¢) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucédo das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminag&o dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as ac¢Oes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso (art. 64 do Decreto n° 13.996/2021).

9.1.1 A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2 devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes,
tabelas de pregos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico (§ 1°
do art. 40 do Decreto n°® 13.996/2021). No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a

cotagéo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagéo e o
fornecedor especifico.

9.1.2 Além da apresentacéo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos |l a VIl do caput do art. 34 da Lei
n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que seréo verificados por
meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014 constando
normas de organizagao interna que prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos deste Decreto e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; e

¢) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h&, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

1] - comprovantes de experiéncia prévia na realizagcdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagSes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comiss6es ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade dos Tributos
Municipais da sede da organizagao da sociedade civil;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos Dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e
orgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il —
Declaracéo do art. 42 do Decreto n° 13.996/2021 e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX - declarac@o do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V —
Declaracdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragio do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instalacdes e Condicdes Materiais;

Xl — declaragéo do representante legal da OSC de que trata o art. 42 do Decreto n° 13.996/2021, conforme Anexo Ill — Declaragéo do art. 42 do
Decreto n° 13.996/2021, e Relagao dos Dirigentes da Entidade; e

XII —certidbes negativas de contas julgadas irregulares, emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro — TCE/RJ.

9.1.3 Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.
9.1.4 Acritério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderéo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de
Informagdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art.
41, § 3° do Decreto n° 13.996/2021).

9.1.5 As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima que estiverem vencidas ho momento da
andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 41, § 4° do Decreto n° 13.996/2021).

9.1.6 No caso da atuagdo em rede, nos termos do art. 51 do Decreto n° 13.996/2021, a OSC “celebrante” devera comprovar também o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

| — comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
“celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il — comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a) declaragGes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovacgéo das acdes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

9.1.7 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa deverdo ser
apresentados/enviados pela OSC selecionada para o e-mail: smcti@smcti.niteroi.rj.gov.br.

9.2 Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Anélise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebragado da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

9.2.1 No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo de parcerias, a administragéo publica municipal deverd realizar
consultas a relagéo de organizagdes da sociedade civil suspensas de contratar e licitar com a Administracdo Publica federal, estadual e municipal,
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podendo consultar, ainda, caso disponibilizados para a administragéo publica municipal, o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM, o Sistema de Convénios da Administrag&o Publica Federal — SICONV, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal — CADIN, bem como os cadastros relativos ao julgamento de contas pelos Tribunais de Contas da Uni&o, do Estado e dos
Municipios.

9.2.2 Para fins de apuracé&o do constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, o gestor da parceria verificara a existéncia de
contas rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem da plataforma eletrdnica de que trata

0 art. 4° do Decreto n° 13.996/2021, cujas informag6es preponderardo sobre aquelas constantes no documento a que se refere o inciso IX do item
8.2.4. deste Edital, se houver.

9.2.3 A administragdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.

9.2.4 Somente sera aprovado o plano de trabalho pormenorizado que estiver de acordo com as informagGes ja apresentadas na proposta,
observados os termos e as condigfes constantes neste edital. Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho, nos termos do § 3° do art. 40 do Decreto n° 13.996/2021.

9.2.5 Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1
da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebracéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada;

9.2.6 Em conformidade com o §2° do art. 28 da redagdo dada pela Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela
seré convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

9.3 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagéo, se necessario.

9.3.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragéo da parceria (art. 43 do
Decreto n° 13.996/2021).

9.3.2 Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela

OSC, a administragdo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitagdo apresentada (art. 40, § 4° do Decreto n°® 13.996/2021).

9.4 Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

9.4.1 A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adogédo das providéncias impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovacéo do
plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo 6rgéo ou entidade publica municipal, as designa¢des do gestor da parceria e da Comisséao de
Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugdo da parceria.

9.4.2 A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerara direito & celebragao da parceria (art. 40, § 5° do Decreto n° 13.996/2021).

9.4.3 No periodo entre a apresentagdo da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

9.4.4 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 41, 8§ 5° do Decreto n°
13.996/2021).

9.5. Etapa5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.

9.5.1 O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administragédo publica (art. 38 da redacéo dada pela Lei n° 13.019, de 2014)

10.PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

10.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica
770119.573.0134.6411

10.2 Os recursos destinados a execucéo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do orgamento da Secretaria Municipal de Inovagéo,
Ciéncia e Tecnologia, autorizado por meio do Programa de Trabalho 770119.573.0134.6411, Natureza da Despeza: 33.50.85, Fonte: 1704.02.

10.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, o érgéo ou a entidade puablica municipal
indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucéo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 13, § 1° do
Decreto n° 13.996/2021).

10.4 Aiindicagéo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragéo
publica municipal nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 39, paragrafo Unico, e art. 67, § 1°, inciso I,
ambos do Decreto n° 13.996/2021).

10.5 O valor de referéncia para a realizagéo do objeto do termo de colaboragéo é de R$ 9.101.306,33 (Nove milhdes, cento e um mil, trezentos e
seis reais e trinta e trés centavos) de acordo com o estabelecido no § 5° do art. 17 do Decreto n° 13.996/2021 e com o disposto no Anexo VIII — Plano
de Trabalho. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada. Nos
casos das parcerias com vigéncia pluri anual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execugédo das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

10.6 As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria, observado o
disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014 e nos arts. 53 e 54 do Decreto n° 13.996/2021.

10.7 Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC deverad observar o
instrumento de parceria e a legislagcdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014,
e nos arts. 53 a 62 do Decreto n° 13.996/2021. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que nédo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

10.8 Todos os recursos da parceria deverd@o ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual for a proporcédo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) aquisicado de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequacéo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

10.9 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comisséo ou fungdo de confianca, de érgdo ou entidade da administragédo puUblica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentérias do Municipio.

10.10 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, seréo devolvidos a administragao publica por ocasido da concluséo, dentncia, rescisdo ou extingédo da parceria, nos termos
do art. 52 da Lei n° redag&o dada pela Lei n° 13.019, de 2014.

10.11 O instrumento de parceria seré celebrado de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. DA VISITA TECNICA

11.1 As OSCs interessadas em participar do Chamamento Publico n® 01/2025 poderdo realizar visitas técnicas a Plataforma Urbana Digital de
Santa Barbara, mediante prévio agendamento junto a Secretaria Municipal de Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia. As visitas serdo feitas de forma
presencial e deverdo ser agendadas entre os dias 31 de margo e 07 de abril de 2025, pelo e-mail smcti@smcti.niteroi.ri.gov.br. A visita técnica
seré conduzida e acompanhada por servidor designado pela Secretaria Municipal de Inovacéo, Ciéncia e Tecnologia.

11.2 As visitas técnicas poderdo ser realizadas de segunda a sexta-feira, entre 10h e 17h, na semana compreendida entre os dias 31/03/2025 a
07/04/2025
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11.3 Na ocasido da visita, o representante da OSC deverad estar munido de Procuragdo, documento pessoal de identificacédo original e copia
autenticada em servigo notarial, bem como do comprovante de marcagéo de visita técnica.
11.4 A visita técnica ndo € obrigatéria, mas tem a finalidade de garantir o pleno conhecimento do local onde os servigos serdo prestados, a fim de
conferir as condicdes gerais do imével, dos materiais, méveis e demais equipamentos que geridos pelo Termo de Colaboragdo que se pretende
celebrar.
11.5 A comprovagdo da visita técnica sera feita através de Atestado de Visita Técnica, emitido pela Secretaria Municipal de Inovagéo, Ciéncia e
Tecnologia, conforme disposto no Anexo VI — Atestado de Participagdo em Visita Técnica ou Declaracédo de Abstencéo de Visita Técnica.
11.6 Caso a concorrente ndo realize a visita técnica, seu representante legal devera assinar declaragdo renunciando o direito & visita técnica, e
emitir declaragéo atestando conhecer as condigdes do local onde o objeto serd4 executado (Anexo VI), indicando expressamente que tomou
conhecimento de todas as informagdes técnicas referentes ao objeto do Chamamento Publico.
11.7 Na ocasido da visita, a OSC recebera o Atestado de Visita Técnica (Anexo VI) devidamente assinado.
12. CONTRAPARTIDA
12.1 N&o seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
13. DISPOSI(;OES FINAIS
13.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Niteréi e no Portal da Transparéncia, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.
13.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, de
forma eletronica, pelo e-mail smcti@smcti.niteroi.rj.gov.br. A resposta as impugnagdes cabera a Comisséo de Selecéo, auxiliada pelo Presidente da
Comisséo de Licitac&o.
13.3 Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e- mail
smcti@smocti.niteroi.rj.gov.br. Os esclarecimentos seréo prestados pela Comisséo de Selegéo.
13.4 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.
13.5 As retificages do instrumento convocatério, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais impugnagdes, obrigardo a todos os proponentes,
devendo ser publicadas no Diério Oficial do Municipio e divulgadas por meio eletrénico na internet, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificagéo néo alterar a formulagdo das propostas.
13.6 A Secretaria Municipal de Inovacéo, Ciéncia e Tecnologia resolver4 os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢oes legais e os principios que regem a administragdo publica.
13.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que
isso implique direito a indenizagdo ou reclamacéo de qualquer natureza.
13.8 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a
eliminagio da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragédo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragéo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicéo das contas e/ou aplicagéo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019,
de 2014.
13.9 Aadministrag&o publica ndo cobraré das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.
13.10 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remunerac&o, apoio ou indenizagio por parte da administragéo publica.
13.11 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante: Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia
Anexo Il — Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais
Anexo |l — Declaragéo do art. 42 do Decreto n° 13.996/2021 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade
Anexo IV — Elementos que deverdo compor o Plano de Trabalho Anexo V — Declarag@o da N&o Ocorréncia de Impedimentos
Anexo VI — Atestado de Participagdo em Visita Técnica ou Declaragao de Abstengdo de Visita Técnica
Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragéo Anexo VIII — Plano de Trabalho
ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civii — OSC esta ciente e concorda com as disposi¢ies previstas no Edital de
Chamamento Publico n® 01/2025 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Niterdi, de de 2025.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c o art. 41, caput, inciso Xl, do Decreto n°
13.996/2021, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]: dispde de instalagcdes e outras condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> dispde de instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0

cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagbes acima, conforme a sua situagdo. A presente observacdo devera ser
suprimida da versao final da declaracéo.
Niterdi, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il
DECLARAGAO DO ART. 42 DO DECRETO N° 13.996/2021 E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 41, caput, inciso VIl e 42
do Decreto n° 13.996/2021, que:

> Né&o h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacéo: a presente vedagao ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador pUblico (art. 39, §85° daLei n°® 13.019, de 2014).
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RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Dirigente e cargo que ocupa na | Carteirade Identidade, 6rgdo expedidor e CPF Endereco residencial, telefone e e-mail
osc

> N&o contratar4 com recursos da parceria, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em

comisséo ou fungéo de confianca, de 6rgéo ou entidade da administrag&o publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em
linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

> N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo
ou entidade da administracéo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissédo ou funcdo de
confianca, de 6rgéo ou entidade da administragao publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragédo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Niterdi, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IV
ELEMENTOS QUE DEVERAO COMPOR O PLANO DE TRABALHO

» Descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
» Forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuacéo em rede;
» Descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
» Definicéo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;
» Previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagédo dos custos diretos e indiretos necessérios a execugéo do objeto;
> Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
» AcOes que demandaré@o pagamento em espécie, quando for o caso.

ANEXO V

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 41, caput, inciso IX, do Decreto n°® 13.996/2021, que a [identificagdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes nédo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada

entidade:

> Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

> N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracéo publica da mesma

esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se a vedagédo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagédo: a presente vedacgédo ndo se aplica as entidades que,
pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador puablico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014); N&o teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39,
caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo, declaracédo de idoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagcdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades de todas as esferas de governo;

> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em
deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
> Né&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcédo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responséavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art.°. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
Niter6i, ___de de 2025.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VI
ATESTADO DE PARTICIPA(;AO EM VISITA TECNICA
Atesto que o(a) senhor(a) XXXX, portador(a) do RG n° [RG do representante legal da organizacéo da sociedade civil — OSC], inscrito no CPF sob o
n° [CPF do representante legal da organizagao da sociedade civil — OSC], representando a OSC [identificacéo da organizagdo da sociedade civil —
OSC], inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ organizagdo da sociedade civil — OSC], visitou o espaco onde serd executado o objeto do Edital de
Chamamento Publico n® 01/2025, tendo tomado conhecimento de todas as condi¢des e peculiaridades do espago, ndo encontrando qualquer ébice
ou impedimento que possa obstaculizar a realizagdo dos servicos previstos no Edital de Chamamento Publico n® 01/2025.
Niteroi, de de 2025.

(Nome e Cargo do Responsavel pela Emissdo do Atestado de Visita Técnica)
DECLARAGAO DE ABSTENGAO DE VISITA TECNICA
A [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], inscrita no CNPJ sob o n°® [CNPJ organizagéo da sociedade civil — OSC], por intermédio
de seu representante legal, Sr(a). [nome de representante organizacéo da sociedade civil — OSC], portador(a) do RG n° [RG do representante legal
da organizagédo da sociedade civil — OSC], inscrito(a) no CPF sob o n° [CPF do representante legal da organizagdo da sociedade civil — OSC],
declara, para os devidos fins, que opta por abster-se da realizagdo de visita técnica, e que tem conhecimento de todas as condicdes e
peculiaridades do espago onde esta localizado o objeto deste Chamamento Publico, ndo encontrando qualquer 6bice que possa impedir ou
obstaculizar a realizagéo dos servigos previstos no Edital de Chamamento Publico n® 01/2025.
Niterdi, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.
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TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INOVAGAO,CIENCIA, TECNOLOGIA A,PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Municipio, por intermédio de Secretaria Municipal de Inovagéao, Ciéncia e Tecnologia denominada Administragédo Publica, com sede em Niterdi,
sito na Rua Visconde de Sepetiba, n° 987, Centro, cep. 24020-206, inscrito no CNPJ/MF n° 28521748/0001-59, neste ato representado pela
Secretaria Municipal Juliana da Cémara Torres Benicio, nomeada por meio da Portaria n. 11/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio em

02/01/2025, portadora do registro geral n°. e CPF n° , residente e domiciliado em Niterdi; e a [nome da OSC], organizagdo da sociedade
civil, doravante denominada OSC, situada & Rua da Bairro , cidade , CEP, ,inscrita no CNPJ sob o nimero , neste ato
representada pelo (a) seu (sua)Presidente, o Sr. (a) __, residente e domiciliado (a) aRua___n°__—__—CEP: __—, portador (a) da Carteira de

Identidade n° ___Orgéo Expedidor e CPF n° ,

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragéo, tendo em vista o que consta do Processo n° 9900125797/2024 e em observancia as
disposicoes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n°® 15.025/2023, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Termo de Colaboracgéo tem por objeto a concessdo de apoio a administragéo publica municipal para a execucéo de Gestdo Administrativa,
Tecnoldgica e Educacional do Projeto da Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara, com a respectiva aquisi¢do, montagem, instalagéo,
manutenc&o e inovacéo de equipamentos multimidia e de informatica, visando atender as demandas tecnolégicas das solugdes que irdo compor
a

Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara. A implanta¢éo da unidade da Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara tem como finalidade garantir
0 uso criativo de ambientes de divulgagao cientifica, popularizagéo da ciéncia e acesso as novas tecnologias e inovagdo. Neste equipamento publico
pretende-se ampliar a dimenséo educacional, lidica, artistica e tecnoldgica da populagéo prioritariamente do entorno do Bairro de Santa Barbara,
através da oferta de cinema ao ar livre, da promogéo de atividades com jogos tecnoldgicos, simuladores virtuais, totens com informagdes diversas,
do desenvolvimento de cursos livres e profissionalizantes na area tecnolégica (robética, video, fotografia, tratamento eletronico de imagem, webart,
redes em instalagdes interativas e formagdo em games) e do desenvolvimento de espacos de arte que se abrem a partir da cultura digital, visando a
consecucéo da finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), conforme especificacbes estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que, independentemente de transcri¢do, é parte
integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboragdo, bem como toda documentagéo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.

Subclausula tnica. Os ajustes no Plano de Trabalho serédo formalizados por Certiddo de Apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma
hipétese de Termo Aditivo prevista no inciso |, caput, do art.°. 67, do Decreto Municipal n® 13.996/2021 caso em que dever&o ser formalizados por
Aditamento ao Termo de Colaboracéo, sendo vedada a alteragio do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de doze meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes
casos e condi¢Oes previstos no art. 55, da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no art. 35, do Decreto Municipal n® 13.996/2021:

I. mediante Termo Aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término,
desde que autorizada pela Administragdo Publica e;

1. de Oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugéo das atividades e projetos previstos neste Termo de Colaboragéo, serdo disponibilizados recursos no valor total R$ 9.101.306,33
(Nove milhdes, cento e um mil, trezentos e seis reais e trinta e trés centavos), a conta da agéo orcamentaria da Secretaria Municipal de Inovagéo,
Ciéncia e Tecnologia, Natureza da Despesa: 33.50.85 , Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Inovacgdo, Ciéncia e Tecnologia, Nota de
Empenho n® xxxxxxxxx, Fonte 1704.02, conforme cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagdo do recurso financeiro se dard em 04 parcelas, em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso, o qual guardara
consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagéo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014, e no art. 53 do Decreto Municipal n® 13.996/2021.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades detectadas nos
seguintes casos:

. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il.  quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacéo a obrigacdes estabelecidas no
Termo de Colaboragéo;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de
controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificagdo das hipéteses de retengéo previstas na Subclausula Primeira ocorrera por meio de a¢des de monitoramento e
avaliagao, incluindo:

I. averificagdo da existéncia de denudncias aceitas;

Il.  aandlise das prestagdes de contas anuais, nos termos da alinea “b”, do inciso I, do § 4°, do art. 77, do Decreto Municipal n® 13.996/2021;

Ill. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgéos de controle interno e externo; e

IV. aconsulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48, da Lei Federal n° Lei n° 13.019, de 2014, o atraso injustificado no
cumprimento de metas pactuadas no Plano de Trabalho configura inadimplemento de obrigagao estabelecida no Termo de Colaboragéo, nos termos
da Subclausula Primeira, inciso Il, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, desembolsados pela Secretaria Municipal de Inovagédo, Ciéncia e Tecnologia, serédo
repassados para a Conta Corrente, Agéncia, Banco.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancéria especifica do Termo de Colaboragdo serdo aplicados em cadernetas de
poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto nao
empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderéo ser aplicados no objeto deste instrumento desde que haja
solicitacdo fundamentada da OSC e autorizagdo da Administragdo Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢cbes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. Os recursos seréo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancéria, em instituicéo financeira contratada
pela Administragcdo Publica, que podera atuar como mandatéaria do 6rgdo na execugdo e no monitoramento dos Termos de Fomento ou de
Colaboragéo.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estéo vinculados ao Plano de Trabalho e néo caracterizam receita propria e nem
pagamento por prestagdo de servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Subclausula Quinta. Toda a movimentagdo de recursos seré realizada mediante transferéncia eletronica e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancéria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no Plano de Trabalho, na forma dos § 1° a 4°, do art.
64, do Decreto Municipal n°® 13.996/2021.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, contado a partir da efetivagdo do depésito, o Termo de Colaboragdo sera rescindido unilateralmente pela Administragcdo Publica,
conforme previsto no inciso I, do § 3°, do art. 77, do Decreto Municipal n°® 13.996/2021, salvo quando houver execucéo parcial do objeto, desde
que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo administrador publico, na forma dos § 4° e 5°, do art.°. 54, do Decreto
Municipal n® 13.996/2021.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Colaboracédo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao ou execucéo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia
ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos
neste instrumento, cabe a Administracéo Publica cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigagées:

. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho;

Il.  prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcan¢ado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda a sua extenséo e no
tempo devido;

IIl.  monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragédo, por meio de andlise das informagdes acerca do processamento da
parceria, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos
repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;

IV. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislacéo para saneamento ou apresentacéo de esclarecimentos e informagdes;

V. analisar os relatérios de execugéo do objeto;

VI. analisar os relatérios de execugéo financeira, nas hipéteses previstas nos arts. 84, caput, e 88, §2°, do Decreto n® 13.996/2021;

VII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo de Colaboracéo, nos termos do art. 67 do Decreto n®
13.996/2021;

VIII. instituir Comisséo de Monitoramento e Avaliacédo - CMA, nos termos dos artigos 74 e 75 do Decreto n° 13.996/2021;

IX. designar o gestor da parceria, que ficard responsavel pelas obrigages previstas no art.°. 61 da Lei n° 13.204, de 2015, e pelas demais
atribuicdes constantes na legislacéo regente;

X. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizacéo da sociedade civil, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou
manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014.

XI. assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacéo e inexecucéo por culpa
exclusiva da organizagdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a Administragéo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei n® 13.019, de
2014,

XIlI. reter a liberag&o dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC
deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos érgéos de controle interno ou
externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagdo de informagées e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 77, §1° do Decreto n° 13.996/2021;

XIIl. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragéo, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogacéo ao exato

periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n° 13.019, de 2014, e § 1° inciso |, do art. 67 do Decreto n°
13.996/2021; publicar, na imprensa oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboracéo;

XIV. divulgar informages referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da
parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;

XV. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagéo sobre a execugédo da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as ac¢ées, de modo
a evitar a descontinuidade das ac¢des pactuadas;

XVI. informar & OSC os atos normativos e orientages da Administragédo Publica que interessem & execugao do presente Termo de Colaboragéo;
XVII. analisar e decidir sobre a prestacéo de contas dos recursos aplicados na consecugéo do objeto do presente Termo de Colaboracéo;

XVIII. aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas necessérias a exigéncia da restituicdo dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagdes constantes na legislagcéo que rege o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos
neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

l. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislagéo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela
Administracéo Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta execugdo deste Termo de Colaboragéo, observado o disposto na Lei n°
13.019, de 2014, e no Decreto n° 13.996/2021;

1. zelar pela boa qualidade das agGes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas

atividades;
1. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;
\A manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta bancéria especifica, na instituicéo

financeira plblica determinada pela administragdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas
a execucgdo das despesas;

V. nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de 2014;

VI apresentar Relatdrio de Execugéo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 2014 e art. 83 do Decreto n°
13.996/2021,

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia;

VIIl.  prestar contas a Administragéo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragdo, nos termos
do capitulo IV da Lei n° 13.019, de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n° 13.996/2021;

IX. responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugao do plano de trabalho, conforme disposto

no inciso VI do art. 11, inciso |, e 83° do art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes,
onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area, quando houver, da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, a todos os
documentos relativos a execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragéo:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado

b. garantir sua guarda e manutencéo;

¢. comunicar imediatamente a Administragéo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagéo, manutengéao e recuperagéo dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia
da ocorréncia & Administragdo Publica, além da proposta para reposicéo do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaboragédo, somente movimentar os bens para fora da area inicialmente destinada & sua instalagédo ou
utilizacdo mediante expressa autorizagéo da Administragdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XIl. por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragédo, restituir a Administracdo Publica os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014;

XIll.  manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014;

XIV.  manter registros, arquivos e controles contébeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo de Colaboracgéo, pelo prazo de 10
(dez) anos apds a prestagéo de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

XV.  garantir a manutencéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

XVI.  observar, nas compras e contratagfes de bens e servicos e na realizagdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela
Administracéo Publica, os procedimentos estabelecidos nos artigos 62 a 66 do Decreto n° 13.996/2021;

XVII.  observar o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

XVIII. comunicar & Administragdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro em cartério, nos termos do art. 41, 8§5°, do Decreto n®
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13.996/2021;

XIX. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as informagdes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019, de 2014,

XX.  submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento,
observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas;

XXI.  responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXII.  responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica
quanto a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, aos énus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo & sua execucdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIIl.  quando for o caso, providenciar licencas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual,
do Distrito Federal ou federal e concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacéo aplicavel.

XXIV. na atuagéo em rede, por duas ou mais organizacdes da OSC, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do presente
Termo de Colaboragéo.

XXV. competird a OSC a celebragdo de termo de atuacé@o em rede para repasse de recursos a(s) ndo celebrante(s), ficando obrigada, no ato de
celebragéo a:

a) verificar a regularidade juridica e fiscal da organizagdo executante e ndo celebrante do Termo de Colaboragéo, devendo comprovar tal verificagao
na prestagéo de contas e

b) comunicar a Administragcéo Pubica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuacéo em rede.

CLAUSULA OITAVA - DA ATUAGCAO EM REDE

Subclausula Primeira. A execugdo do presente Termo de Colaboragdo pode se dar por atuagdo em rede de duas ou mais organizagbes da
sociedade civil, a ser formalizada mediante assinatura de termo de atuacéo em rede.

Subclausula Segunda. A rede deve ser composta por:

| - a organizacéo da sociedade civil celebrante da parceria com a administragdo publica, que ficara responsavel pela rede e atuara como
sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execugdo do objeto; e

1] - uma ou mais organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes da parceria com a administracdo pulblica, que deverdo
executar acOes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a organizagéo da sociedade civil celebrante.

Subclausula Terceira. A atuacdo em rede nédo caracteriza subcontratacéo de servigcos e nem descaracteriza a capacidade técnica e operacional
da organizagéo da sociedade civil celebrante.

Subclausula Quarta. A atuacdo em rede sera formalizada entre a organizagdo da sociedade civil celebrante e cada uma das organizagdes da
sociedade civil executantes e ndo celebrantes por meio de termo de atuag&o em rede.

| - o termo de atuagdo em rede especificara direitos e obrigac6es reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as metas e os prazos
que serdo desenvolvidos pela organizagdo da sociedade civil executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela organizagéo da sociedade
civil celebrante;

Il - a organizagdo da sociedade civil celebrante dever4 comunicar & administragdo publica a assinatura do termo de atuagdo em rede no
prazo de até sessenta dias, contado da data de sua assinatura;

1] - na hipétese de o termo de atuacéo em rede ser rescindido, a organizagéo da sociedade civil celebrante devera comunicar o fato a
administracéo publica no prazo de quinze dias, contado da data da resciséo.

Subclausula Quinta. A organizacéo da sociedade civil celebrante devera assegurar, no momento da assinatura do termo de atuagdo em rede, a
regularidade juridica e fiscal da(s) organizacéo(6es) da sociedade civil executante(s) e ndo celebrante(s), que seré verificada

por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - copia do estatuto e eventuais alteragdes registradas;

Il - certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - CRF/FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;e

IV - declaragéo do representante legal da organizagdo da sociedade civil executante e ndo celebrante de que ndo possui impedimento no Cepim, no
Siconv, no Siafi, no Sicaf e no Cadin.

Subclausula Sexta -Fica vedada a participacdo em rede de organizacéo da sociedade civil executante e néo celebrante que tenha mantido relagéo
juridica com, no minimo, um dos integrantes da comiss&o de selegdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebragéo da parceria.
Subclausula Sétima. A organizacdo da sociedade civil celebrante dever4 comprovar a administragdo publica o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 35- A Lei n® 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentac¢éo dos seguintes documentos:

I - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
organizacéo da sociedade civil celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a) declaragcdes de organizagbes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado;
ou

c) relatérios de atividades com comprovacgéo das acdes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

Subclausula Oitava. A administragdo publica verificard se a organizagdo da sociedade civil celebrante cumpre os requisitos previstos na
Subclausula Sétima no momento da celebragéo da parceria.

SubclausulaNona. A organizacéo da sociedade civil celebrante da parceria é responsavel pelos atos realizados pela rede.

Subclausula Décima. Para fins do disposto nesta clausula oitava, os direitos e as obrigacdes da organizagdo da sociedade civil celebrante
perante a administracéo publica ndo poderéo ser sub-rogados a organizagéo da sociedade civil executante e ndo celebrante.

Subclausula Décima Primeira. Na hipétese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, as organizagdes da
sociedade civil executantes e ndo celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em
raz&o de danos ao erario.

Subclausula Décima Segunda. A administracdo puUblica avaliard e monitorard a organizacdo da sociedade civil celebrante, que prestara
informacdes sobre prazos, metas e agdes executadas pelas organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

Subclausula Décima Terceira. As organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes deverdo apresentar informagdes sobre a
execugdo das agOes, dos prazos e das metas e documentos e comprovantes de despesas, inclusive com o pessoal contratado, necessarios a
prestacéo de contas pela organizacéo da sociedade civil celebrante da parceria, conforme descrito no termo de atuacéo em rede e no inciso | do
paragrafo Gnico do art. 35-A Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Quarta. O ressarcimento ao errio realizado pela organizagdo da sociedade civil celebrante ndo afasta o seu direito de
regresso contra as organizagoes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO

Este Termo de Colaboragédo poderé ser modificado, em suas clausulas e condi¢des, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas,
mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término,
observado o disposto nos arts. 57 da Lei n°® 13.019, de 2014, e 67 do Decreto n°® 13.996/2021.

Subcléusula Unica. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e
aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA — DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagcdo de compras e contratacdes de bens e servicos com recursos
transferidos pela Administragdo Publica, sendo facultada a utilizag&o do portal de compras governamentais.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagéo da despesa, aprovado no plano de trabalho,
e o valor efetivo da compra ou contratacéo e, caso o valor efetivo da compra ou contratacéo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera
assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatério de que
trata o art. 84 do Decreto n° 13.996/2021, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da organizagao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
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fornecedor ou prestador de servico, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente
ao da apresentagéo da prestagédo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagéo da prestagéo de contas.

Subclausula Terceira. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da
apresentagéo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacéo da prestacdo de contas.

Subclausula Quarta. Os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie estardo restritos ao limite individual de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais) por beneficiario.

Subclausula Quinta. Na gestéo financeira, a Organizacéo da Sociedade Civil podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execugao do termo de colaboragéo, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil, inclusive os
dirigentes, desde que exergam agéo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacéo civel e trabalhista.

Subclausula Sexta. E vedado & OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - contratar, para prestagao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcéo de confianca,
do 6rgdo publico municipal celebrante da parceria, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

Il - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior & entrada em vigor deste instrumento.

Subcléusula Sétima. E vedado & Administragéo Publica praticar atos de ingeréncia na selegéo e na contratagéo de pessoal pela organizagéo da
sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

A execucao do objeto da parceria sera acompanhada pela Administra¢éo Publica por meio de acdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater
preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As a¢Bes de monitoramento e avaliagdo contemplarédo a andlise das informacdes acerca do processamento da parceria,
incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancéria especifica da parceria, além da verificagdo, analise e manifestagéo sobre
eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das a¢cdes de monitoramento e avaliagédo do cumprimento do objeto da parceria, a Administracédo Publica:

- designard o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicagéo, com poderes de controle e fiscalizagdo (art. 2°, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014;

II-  designard a comissdo de monitoramento e avaliagéo, 6rgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato
especifico publicado em meio oficial de comunicacéo (art. 2°, inciso XI, da Lei n® 13.019, de 2014;

IIl-  emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na legislacéo regente e neste instrumento, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugédo da presente parceria, para fins de andlise da prestacéo de
contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 88, §2°, do Decreto n° 13.996/2021);

V- realizara visita técnica in loco para subsidiar o0 monitoramento da parceria, nas hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas (art. 79 do Decreto n° 13.996/2021);

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar4 os resultados como subsidio na avaliacédo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacéo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da Lei n® 13.204, de 2015);

VI-  examinard o(s) relatério(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de execugéo financeira apresentado(s) pela OSC, na
forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c arts. 83 e 84 do Decreto n°
13.996/2021);

VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);

VIII- podera delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacéo dos recursos (art. 58, §1°,
dalLein®13.019, de 2014);

IX- podera utilizar ferramentas tecnolégicas de verificagéo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos de tecnologia da informag&o (art. 78, §3°, do Decreto n° 13.996/2021); e

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §8 3°, 6°e 7°do art. 35 da Lei n° Lei n® 13.019, de 2014, a Administracéo Publica designara servidor
publico que atuar4 como gestor da parceria e ficard responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribui¢cdes
constantes na legislagdo regente. Dentre outras obrigagdes, o gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de anélise da
prestagéo de contas final (art. 91 do Decreto n° 13.996/2021).

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il da Subcladusula Segunda, é a instancia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pelos custos e
indicadores e pela producdo de entendimentos voltados & priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a
homologacéo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo (art. 74, caput, do Decreto n° 13.996/2021).

Subclausula Quinta. A comisséo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execucédo das parcerias por meio da andlise das agdes de
monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado para subsidiar seus trabalhos (art. 74, §8§ 2° e 4°, do Decreto n°® 13.996/2021).

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliagio devera ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracéo publica municipal, devendo ser observado o disposto no art.

75 do Decreto n° 13.996/2021, sobre a declaracéo de impedimento dos membros que forem designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e a avaliagdo seréo realizados pelo
respectivo conselho gestor (art. 59,

§2°, da Lei n°13.204, de 2015). Nesta hip6tese, o monitoramento e a avaliagéo da parceria poderéo ser realizados por comissdo de monitoramento e
avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°® 13.019, de 2014 e
de seu regulamento (art. 74, 85°, do Decreto n° 13.996/2021).

Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il da Subcladusula Segunda, devera conter os
elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n° 13.019, de 2014, e o parecer técnico de analise da presta¢éo de contas anual, conforme previsto no
art. 76 do Decreto n® 13.996/2021, e serd submetido & comissdo de monitoramento e avaliagdo, que detém a competéncia para avalia-lo e
homologé-lo.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda, néo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e
auditoria realizadas pela administragéo pUblica municipal, pelos 6rgédos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.
A OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagédo da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado ser& circunstanciado em relatério de visita técnica in loco, que ser&
registrado na plataforma eletronica e enviado & organizagao da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a
revisdo do relatério, a critério do 6rgéo da administragéo plblica municipal. (art. 79, §2°, do Decreto n° 13.996/2021). O relatério de visita técnica in
loco devera ser considerado na andlise da prestacédo de contas (art. 66, paragrafo tGnico, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da Subclausula Segunda, tera por base critérios objetivos de
apuracéo da satisfagcéo dos beneficiarios e de apuracéo da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir
com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a

reorientacéo e o ajuste das metas e das acOes definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela administragéo publica municipal, com
metodologia presencial ou & distancia, com apoio de terceiros, por delegagdo de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgéos ou entidades
aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa (art. 80, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 13.996/2021).

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacdo serd circunstanciada em documento que sera
enviado & OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o conteldo do questionario que sera
aplicado (art. 80, §§ 3° e 4°, do Decreto n° 13.996/2021).

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracédo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugédo da parceria sera
acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica setorial eventualmente existente na esfera de governo municipal. A presente parceria
estara também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo especifica (art. 60 da Lei n°® 13.019, de 2014).
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboracéo podera ser:

|- extinto por decurso de prazo;

II-  extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Ill-  denunciado, por decisédo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagéo por
escrito ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas (art. 77, §3°, inciso Il, do Decreto n°
13.996/2021);

c) omissédo no dever de prestacéo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da
Lei n® 13.019, de 2014;

d) violagdo da legislacéo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f)  malversagéo de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

h) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacéo;

i)  descumprimento das condi¢es que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

j)  paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacéo a Administragio Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo
se houver execucdo parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo administrador publico, conforme previsto nos 88§ 4° e 5° do art. 34
do Decreto n° 13.996/2021; e

1) outras hipéteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

Subclausula Primeira. A dendncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de recebimento da notificagdo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de dentncia ou resciséo unilateral por parte da Administragdo Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma
gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcird a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dentncia ou resciséo unilateral por culpa, dolo ou mé gestdo por parte da OSC, devidamente comprovada, a
organizacéo da sociedade civil ndo tera direito a qualquer indenizagéo.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipétese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje danos ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas
Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragio Plblica.

Subclausula Sexta. Outras situacdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser
reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, a OSC devera restituir os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da administracao
publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC seréo apurados mediante atualizagcdo monetéria, acrescido de juros calculados da
seguinte forma:

I. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberacéo dos recursos, sem
subtracgéo de eventual periodo de inércia da administragédo publica municipal quanto ao prazo de andlise das contas;

1. nos demais casos, os juros seréo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da
execucgdo da parceria; ou

b) do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagdo de que trata a alinea “a” deste inciso, com subtracédo de eventual
periodo de inércia da Secretaria Municipal de Inovagédo, Ciéncia e Tecnologia quanto ao prazo de anélise de contas

Subcléusula Segunda. Os débitos serdo apurados mediante atualizagdo monetéria, observado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA calculado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos
do art. 406 do Cadigo Civil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela Administracdo Publica sdo da titularidade
da Secretaria de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragédo, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término.

Subclausula Primeira. Quando da extingdo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdo na propriedade do 6rgdo ou da
entidade publica municipal, na medida em que os bens serdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebracdo de nova parceria, seja pela execugéo direta do objeto pela Administracéo Publica.

Subclausula Segunda. A OSC deverd, a partir da data da apresentacéo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens remanescentes para
a Administragdo Publica, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, ap6s o qual a OSC ndo mais sera responsavel pelos bens.
Subclausula Terceira. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo ser retirados pela
Administracéo Puablica, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagéo da dissolugéo.

Subclausula Quarta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC, a critério da Administragdo Publica, se ao
término da parceria ficar constatado que os bens nédo serdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado ou se o 6rgdo ou a
entidade publica municipal néo tiver condicdes de dar continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente, restar demonstrado que os bens serdo
Uteis & continuidade da execugao de agdes de interesse social pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do Termo de Colaboragdo deem origem a bens passiveis de protegdo
pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos
autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a OSC tera a titularidade da propriedade intelectual e a participacédo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploragédo dos respectivos bens imateriais, os quais ficardo gravados com clausula de inalienabilidade durante a
vigéncia da parceria (art. 36 do Decreto n° 13.996/2021).

Subclausula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econdémicos auferidos pela OSC na exploragdo ou licenca de uso dos bens
passiveis de propriedade intelectual, gerados com os recursos publicos provenientes do Termo de Colaboragédo, deverdo ser aplicados no objeto
do presente instrumento, sem prejuizo do disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Segunda. A participagdo nos ganhos econdmicos fica assegurada, nos termos da legislagéo especifica, ao inventor, criador ou autor.
Subclausula Terceira. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual
permanecerdo na titularidade da OSC, quando forem Uteis a continuidade da execucgéo de ac¢des de interesse social pela organizagéo, observado o
disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Quarta. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de prote¢do pelo direito de propriedade intelectual
poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade plblica municipal, a critério da Administragdo Publica, quando a OSC n&o tiver
condi¢cdes de dar continuidade & execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragédo Publica
Municipal.

Subclausula Quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar,
independente de solicitagdo da Administragdo Publica, todas as autorizacdes ou licengas necessarias para que o 6rgdo ou entidade publica
municipal utilize, sem 6nus, durante o prazo de protegdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, os
bens submetidos a regime de propriedade intelectual que forem resultado da execucéo desta parceria, da seguinte forma:
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| — quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisquer modalidades de utilizagdo existentes ou que venham a
ser inventadas, inclusive:

a) a reproducdo parcial ou integral;

b) a edicéo;

c) a adaptacéo, o arranjo musical e quaisquer outras transformacdes;

d) a tradugéo para qualquer idioma;

e) ainclusdo em fonograma ou produgéo audiovisual;

f) a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produ¢des mediante cabo, fibra 6tica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao
usuario realizar a selecéo da obra ou producéo para percebé-laem um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos
casos em que 0 acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

g) a comunicagao ao publico, mediante representacéo, recitagdo ou declamacéo; execucdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou
de sistemas analogos; radiodifuséo sonora ou televisiva; captacéo de transmissao de radiodifusdo em locais de

frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibicdo audiovisual, cinematogréafica ou por processo assemelhado; emprego de satélites artificiais;
emprego de sistemas o6ticos, fios telefénicos ou nédo, cabos de qualquer tipo e meios de comunicacéo similares que venham a ser adotados;
exposicao de obras de artes plasticas e figurativas; e

h) a incluséo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfiilmagem e as demais formas de arquivamento do género.

Il — quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploracdo de patente de invencéo ou de modelo de utilidade e
de registro de desenho industrial;

1Il —quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizagdo da cultivar protegida; e

IV — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizacéo de programas de computador.

Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomard as precauges necessérias para salvaguardar o sigilo das informag6es consideradas
confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo estabelecer em instrumento especifico as condigdes referentes a confidencialidade de
dado ou informacéo cuja publicagdo ou revelagdo possa colocar em risco a aquisicdo, manutencéo e exploracéo dos direitos de propriedade
intelectual resultantes desta parceria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, seja inicialmente ou ap6s a formalizagdo de prorrogacdo de prazo, a OSC devera
apresentar prestacéo de contas anual, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho, observando-se as
regras previstas nos arts. 87 e 88 do Decreto n° 13.996/2021, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.
Subclausula Primeira. Para fins de prestacéo de contas anual, a OSC devera apresentar relatério anual de execugdo do objeto e relatério anual
de execucéo financeira, no prazo

de até 90 (noventa) dias apds o fim de cada exercicio, sendo que se considera exercicio cada periodo de doze meses da data da publicacéo da
ordem de inicio da parceria.

Subclausula Segunda. Na hipétese de omisséo no dever de prestagdo de contas anual, o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de
15 (quinze) dias, apresentar a prestagéo de contas. Persistindo a omisséo, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotara as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento,
nos termos da legislacéo vigente.

Subclausula Terceira. O Relatério Anual de Execugao do Objeto contera:

| - descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados no
periodo de que trata a prestagdo de contas;

Il - documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, tais como listas de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

1l - documentos sobre o grau de satisfagéo do publico-alvo.

Subclausula Quarta. Nos casos em que ndo tiver sido realizada pesquisa de satisfacéo, a organizacéo da sociedade civil devera apresentar
declaragdo de entidade publica ou privada local, manifestagédo do conselho setorial ou outro documento que sirva para expor o grau de satisfacdo do
publico-alvo.

Subclausula Quinta. O Relatério Parcial de Execugéo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:

| - dos resultados j& alcangados e seus beneficios;

Il - dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

11l - do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagéo, declaracdo de entidade publica ou privada
local e declaragéo do conselho de politica pablica setorial, entre outros; e

IV - da possibilidade de sustentabilidade das a¢6es ap6s a concluséo do objeto.

Subclausula Sexta. As informacdes de que trata a Subclausula anterior seréo fornecidas por meio da apresentagédo de documentos e por outros
meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 40 do Decreto n° 13.996/2021.

Subclausula Sétima. A analise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producéo de relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo quando:

|- aparceria for selecionada por amostragem conforme procedimentos definidos em ato normativo setorial;

1I- for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das a¢des de monitoramento e avaliagio de que trata
o art. 78 do Decreto n° 13.996/2021; ou

Ill-  for aceita dendncia de irregularidade na execugéo parcial do objeto, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo gestor.

Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo contera:

| — descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho aprovado;

11— valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV- andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagio da sociedade civil na prestagdo de contas, quando néo
for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracédo ou de fomento; e

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Subclausula Décima. A prestagdo de contas anual serd considerada regular quando, da andlise do Relatdrio Parcial de Execugdo do Objeto, for
constatado o alcance das metas da parceria.

Subclausula Décima Primeira. Na hipétese de ndo comprovacdo do alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato
irregular, o gestor da parceria, antes da

emissdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, notificard a OSC para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
notificacdo, Relatério Parcial de Execugéo Financeira, que subsidiard a elaboracéo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

Subclausula Décima Segunda. O Relatério Anual de Execugdo Financeira devera conter:

| - relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagéo da observancia do plano de
trabalho aprovado;

Il - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

111- extrato da conta bancéria especifica;

V- cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e do fornecedor, além da
indicagdo do produto ou servico; e

V - meméria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do plano de trabalho aprovado for pago proporcionalmente com
recursos da parceria, parademonstrar que ndo houve duplicidade

Subclausula Décima Terceira. A andlise do Relatério Parcial de Execugéo Financeira seré feita pela Administragdo PUblica e contemplara:

| - exame da conformidade das despesas constantes na relacdo de pagamentos com as previstas no plano de trabalho aprovado, considerando a
andlise da execucéo do objeto; e

Il - verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da correlagdo entre as despesas da relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na
conta.

Subclausula Décima Quarta. Os dados financeiros seréo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n°® 13.019, de 2014).
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Subclausula Décima Quinta. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacéo evidenciar irregularidade ou inexecugéo parcial do
objeto, o gestor da parceria notificard a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias:

|- sanar a irregularidade;

1I- cumprir a obrigagéo; ou

- apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagéo.

Subclausula Décima Sexta. O gestor da parceria avaliard o cumprimento do disposto na Subcldusula anterior e atualizara o relatério técnico de
monitoramento e avaliacédo, conforme o caso.

Subclausula Décima Sétima. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

Subclausula Décima Oitava. Se persistir a irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto, o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo:

I- caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) adevolucéo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugéo apurada ou a prestacédo de contas néo apresentada; e

b) a retengéo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 54 do Decreto n® 13.996/2021; ou

II- caso conclua pela resciséo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolucgéo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucéo apurada ou a prestagéo de contas ndo apresentada; e

b) a instauracéo de tomada de contas especial, se ndo houver adevolugédo de que trata a alinea “a” no prazo determinado.

Subclausula Décima Nona. O relatdrio previsto na Subclausula Décima Oitava sera submetido a comissdo de monitoramento e avaliacéo
designada, que o homologara ou elaborara parecer superando a manifestacédo do gestor, no periodo de 30 (trinta) dias do seu recebimento,
prorrogaveis, motivadamente, por igual periodo, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
organizacgéo da sociedade civil.

Subclausula Vigésima. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo
homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacdo, sendo que as sangdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas
independentemente das providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019,
de 2014, e nos arts. 81 a 86 e 89 a 96 do Decreto n®13.996/2021, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.
Subclausula Primeira. A prestacéo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que permitam avaliar
a execucgao do objeto e o alcance das metas. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam & Administracao
Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e acomprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

Subclausula Segunda. A prestacdo de contas final consistird em relatério final de execugéo do objeto e relatério final de execucéo financeira,
compreendendo todo o periodo da parceria, apresentados pela organizagdo da sociedade civil no prazo de até 90 (noventa) dias apés o término da
vigéncia da parceria.

Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execucdo do Objeto contera:

| - descri¢ao das agOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados no
periodo de que trata a prestagdo de contas;

Il - documentos de comprovagédo do cumprimento do objeto, tais como listas de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

Il - documentos de comprovacéo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver; e

IV - documentos sobre o grau de satisfagéo do publico-alvo.

Subclausula Quarta. Nos casos em que ndo tiver sido realizada pesquisa de satisfacéo, a organizacédo da sociedade civil devera apresentar
declaracdo de entidade publica ou privada local, manifestagédo do conselho setorial ou outro documento que sirva para expor o grau de satisfacdo do
publico-alvo.

Subclausula Quinta. O Relatério Final de Execucéo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:

|- dos resultados alcancados e seus beneficios;

II-  dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

Il-  do grau de satisfagéo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacéo, declaracéo de entidade publica ou privada
local e declaragéo do conselho de politica pablica setorial, entre outros; e

IV-  da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a concluséo do objeto.

Subclausula Sexta. As informacdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio da apresentacéo de documentos e por outros
meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 40 do Decreto n°® 13.996/2021.

Subclausula Sétima. A andlise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo
emitido pelo gestor da parceria, que dever verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Subclausula Oitava. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em
seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e efetividade das agdes realizadas, conforme previsto art. 86, §1°, do Decreto n° 13.996/2021,
devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula Quinta.

Subclausula Nona. O Relatério Final de Execug&o Financeira devera conter:

1 - relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de
trabalho aprovado;

Il -relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

11l - comprovante da devolugéo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver;

IV - extrato da conta bancaria especifica;

V - cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e do fornecedor,
além da indicacdo do produto ou servigo; e VI - memédria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do plano de trabalho
aprovado for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que néo houve duplicidade ou sobreposicéo de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item.

Subclausula Décima Segunda. Fica dispensada a apresentagdo do comprovante de devolucéo do saldo remanescente e do extrato bancério
guando j& constarem na plataforma eletronica.

Subclausula Décima Terceira. A andlise do relatério de execugao financeira devera contemplar:

| - exame da conformidade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com as previstas no plano de trabalho aprovado, considerando a
andlise da execucéo do objeto; e Il - verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da correlagéo entre as despesas da relagdo de pagamentos e os
débitos efetuados na conta.

Subclausula Décima Quarta. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Quinta. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer técnico emitido pelo gestor sera:

I — preliminar, caso se verifique que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas néo tenham sido alcancadas,
bem como irregular execucéo financeira dos recursos, indicando:

a) os valores suscetiveis de glosa ou devolugéo relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente; e

b) necessidade de notificagdo da organizagdo da sociedade civil para que apresente esclarecimentos e eventuais documentos sobre o ndo
cumprimento do objeto, alcance das metas e a irregular execugéo financeira.

Il — conclusivo e favoravel & aprovagdo das contas, caso se verifique que houve cumprimento integral do objeto, ou cumprimento parcial com
justificativa suficiente quanto as metas ndo alcangadas, e regular execugéo financeira dos recursos, com imediato encaminhamento do processo a
autoridade responsavel pelo julgamento das contas; ou

11— conclusivo e desfavoravel a aprovagéo das contas, caso se confirme, apds a apresentagdo de esclarecimentos pela organizagéo, que néo
houve cumprimento integral do objeto e ndo ha justificativa suficiente quanto as metas néo alcangadas, bem como irregular execucéo financeira
dos recursos, com imediato encaminhamento do processo a autoridade responsavel pelo julgamento das contas.

Subclausula Décima Sexta. A rejei¢do das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na avaliagdo dos efeitos da parceria, devendo ser
objeto de andlise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Subclausula Décima Sétima. A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera & autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a
ela diretamente subordinado, vedada a subdelegagéo.

Subclausula Décima Oitava. A OSC sera notificada da deciséo da autoridade competente e podera:
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I- apresentar recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, & autoridade que a proferiu, a qual, se nédo reconsiderar a deciséo no prazo de 5 (cinco) dias,
encaminhard o recurso a autoridade superior; ou
II- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagédo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
Subclausula Décima Nona. Exaurida a fase recursal, a Administracéo Publica devera:
| - no caso de aprovagéo com ressalvas das contas, registrar no Portal da Transparéncia as causas das ressalvas; ou
1l - no caso de rejeigdo das contas, notificar a organizacéo da sociedade civil para que:
a) devolva os recursos, conforme o montante do débito apurado; ou
b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatdrias de interesse publico.
Subclausula Vigésima. O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacéo de contas possui carater preventivo e sera considerado na eventual
aplicagdo de sancdes.
Subclausula Vigésima Primeira. A Administragdo Publica devera se pronunciar sobre a solicitagdo de ressarcimento que trata a alinea “b” do
inciso Il da Subclausula Décima Nona, sendo a autorizagdo de ressarcimento por agdes compensatorias de competéncia indelegavel do Secretéario
ou do dirigente maximo da entidade, em juizo de conveniéncia e oportunidade, desde que ouvido o gestor da parceria e observados os seguintes
requisitos:
| - adecisdo final ndo tenha sido pela devolugéo integral dos recursos;
1l - ndo tenha sido apontada, no parecer técnico conclusivo ou na deciséo final de julgamento das contas, a existéncia de dolo ou fraude na situagéo
que levou a rejeicéo das contas;
111- o plano de trabalho apresentado para as agdes compensatérias ndo ultrapasse a metade do prazo originalmente previsto para a execugédo da
parceria; e
IV- as agdes compensatérias propostas sejam de relevante interesse social.
Subclausula Vigésima Segunda. Na hipétese de descumprimento da obrigagdo de devolver recursos, serdo adotadas as seguintes
providéncias:
| -instauragdo de tomada de contas; e
Il - registro das causas da rejei¢do das contas no Portal da Transparéncia, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.
Subclausula Vigésima Terceira. O prazo de analise da prestagio de contas final pela Administracdo Publica sera de 150 (cento e cinquenta)
dias, contados da data da apresentacéo dos relatérios, podendo ser prorrogado, mediante deciséo motivada, por igual periodo.
SubclausulaVigésima Quarta. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de sua eventual prorrogagéo, sem que as contas tenham
sido apreciadas:
I- nao impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e
l- nado implica impossibilidade de sua apreciagéo em data posterior ou vedacéo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.
Subclausula Vigésima Quinta. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima Terceira, e de sua eventual prorrogacéo, se der por
culpa exclusiva da Administragdo Publica, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos
apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagcéo conclusiva pela Administracdo Publica, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria, que observara a variagdo anual do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundag&o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Subclausula Vigésima Sexta. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucéo da parceria pelo prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagio da prestagio de contas ou do decurso do prazo para a apresentacéo da prestacio de
contas.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019, de 2014, do Decreto n®
15.025/2023, e da legislacéo especifica,
a administragdo pablica municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:
I- adverténcia;
- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades da administragéo publica municipal, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos; e
11- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica municipal pelos
prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagéo da sangéo de declaracéo de inidoneidade.
Subclausula Primeira. A sancéo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC
no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.
Subclausula Segunda. A sangdo de suspensédo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragéo,
execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administragdo pUblica municipal.
Subclausula Terceira. A aplicacdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal.
Subclausula Quarta. Da decisdo administrativa que aplicar as sancdes previstas nos incisos | a Ill do caput do desta Clausula cabera recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decis&o.
Subclausula Quinta. Na hipétese de aplicagdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, a organizagdo da
sociedade civil devera ser inscrita como
inadimplente no cadastro do municipio, enquanto perdurarem os efeitos da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagéo.
Subclausula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as ac¢des punitivas da administracdo publica destinadas a aplicar as sangdes
previstas nesta Clausula, contado da data de apresentacéo da prestagéo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescri¢do sera interrompida com a edi¢éo de ato administrativo destinado
a apuragao da infragao.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA EFICACIA, DO REGISTRO E DA PUBLICAGAO
Este Termo de Colaboragédo tera eficAcia a partir de sua publicagdo, devendo a administragdo publica, por meio da Secretaria Municipal de
Inovagéo, Ciéncia e Tecnologia, publicar seu extrato no meio oficial de publicidade do Municipio, nos termos do artigo 38 da Lei n. 13.019, de
2014.
CLAUSULA VIGESIMA - DA DIVULGAGAO
Os participes divulgardo sua participagcdo no presente Termo, conforme determinam os artigos 106 e 107 do Decreto n° 13.996/2021, sendo
obrigatdria a manutencéo da logomarca da Prefeitura de Niter6i em toda e qualquer divulgagéo.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCILIAGAO E DO FORO
As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Termo de Colaboragdo que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mdtuo acordo
entre os participes deverdo ser encaminhadas ao 6rgéo de consultoria e assessoramento juridico do 6rgéo ou entidade publica, caso instituido no
municipio, para prévia tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa de davidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execucéo
da parceria, assegurada a prerrogativa de a OSC se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da
Lei n°® 13.019, de 2014, e no art. 114 do Decreto n°® 13.996/2021.
Subclausula tnica. N&o logrando éxito ou ndo havendo érgdo municipal de conciliagéo e solugdo administrativa, serd competente para dirimir as
questdes decorrentes deste Termo de Colaboragéo o foro da Comarca de Niter6i — RJ, com expressa renlncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o
qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que véao assinadas pelos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Niterdi, 20 de janeiro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA JULIANA DA CAMARA TORRES BENICIO
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ANEXO VIl PLANODE TRABALHO

Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara
1. Objeto
Contrato de Gestdo Administrativa, Tecnolégica e Educacional do Projeto da Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara, com a respectiva
aquisicdo, montagem e instalagdo de equipamentos multimidia e de informdtica, visando atender as demandas tecnolégicas das solucdes que
compordo a Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara. A implantagdo da unidade da Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara tem como
finalidade garantir o uso criativo de ambientes de divulgagao cientifica, popularizagéo da ciéncia e acesso as novas tecnologias e inovacgao.
Neste equipamento publico pretende-se potencializar e fortalecer a cadeia do audiovisual, em consonancia com o Programa Niteréi Cidade do
Audiovisual, abordando as tecnologias ligadas a Industria 4.0. Pretende-se que na Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara a populagéo tenha
contato com ambientes, cursos e atividades permeadas de tecnologia de ponta, de forma a desenvolver as vertentes educacionais, artisticas e
tecnoldgicas, através da oferta de cinema, da promogédo de atividades com jogos tecnolégicos, simuladores virtuais, totens com informacdes
diversas acerca da cidade, do desenvolvimento de cursos livres e profissionalizantes na area tecnolégica (robética, video, tratamento eletronico de
imagem, webart, redes em instalagdes interativas, games) e na area do audiovisual e de marketing( roteiro, fotografia, iluminacéo, sonorizagéo,
edicéo de video, imagem, finalizag&o, publicidade e propaganda).
O objetivo da Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara é promover o acesso ao conhecimento, a ciéncia e a inovagéo, através de seus diversos
espagos como coworking, salas de aula, estldios, sala de cinema, ilha de edi¢io e espago multiuso.
2. Metodologia
As Plataformas Urbanas Digitais sé&o equamentos publicos instalados em bairros periféricos da cidade de Niter6i com a finalidade de oferecer
oportunidades, mais especificamente no universo tecnolégico e digital para toda populagéo. As Plataformas Urbanas Digitais se constituem como
um espagco de lazer, cultura, tecnologia e inovagdo em um ambiente atrativo, tecnolégico e inspirador, revestido por uma arquitetura moderna ou
futurista, com a finalidade de promover a apropriagdo de novos conhecimentos, relacionados com conceitos de inovagdo tecnoldgica e
sustentabilidade.
Pretende-se nas Plataformas Urbanas Digitais oportunizar aos jovens e moradores dos bairros onde estédo instaladas, a entrada no mundo
competitivo do trabalho, a partir da oferta de cursos em diversas areas e promover a profissionalizagdo e a qualificacdo dos seus usuérios de
forma gratuita.
Este documento apresentara os conceitos basicos fundamentadores da Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara, com o detalhamento de cada
ambiente cuidadosamente pensado para o atendimento dos objetivos apresentados acima. O estabelecimento dos padrdes de servicos descritos
neste documento é essencial para futuras contratagcdes de prestadores de servigos. A Prefeitura de Niter6i busca parceiros que contemplem
servigos e expertise com as caracteristicas elencadas neste documento.
3. Apresentacao
A Prefeitura Municipal de Niteréi lancou em junho de 2013 o Programa Niteréi Digital que tem como principal objetivo a democratizagdo e a
popularizagdo da tecnologia para toda cidade, com investimento em ac¢des e espacos publicos que promovam a incluséo digital e a qualificagéo
para o mercado de trabalho, através da promog&o de cursos que se utilizam de novas tecnologias.
No Programa Niteréi Digital foram reestruturados e inaugurados novos Telecentros, que ao longo dos Ultimos seis anos capacitaram mais de seis
mil pessoas promovendo tanto a incluséo digital, quanto qualificagdo para o mercado de trabalho.
Como uma das ag¢des deste Programa, foi inaugurada em 2014 a primeira Plataforma Urbana Digital, que desde entdo atua em um viés cultural e
tecnolégico, trazendo uma forte marca cultural referenciada pelo Museu de Arte Contemporanea (MAC) e pelas indicagdes apontadas pela
comunidade do Morro do Paléacio. Na atual gestédo este espago se configurou como um espago de promogao da inclusdo sécio digital, na medida
em que ndo apenas capacita para o uso da tecnologia, mas intervém diretamente na comunidade, com desenvolvimento de acdes mais
abrangentes (colonia de férias para criangas, mapeamento de crianca fora da escola com o respectivo encaminhamento para unidades escolares,
oficinas artisticas, fomento e apoio ao empreendedorismo, fomento e apoio para manifestagdes artisticas e culturais, entre outras acdes).
Com a finalidade de ampliar essa experiéncia em outro bairro com baixo IDH, e procurando oferecer oportunidades de capacitacédo, formagao para
mercado do trabalho, educagéo, entretenimento, incluséo e desenvolvimento social mediados pela tecnologia, a Prefeitura de Niterdi inaugurou
mais uma Plataforma Urbana Digital, em abril de 2018 no bairro da Engenhoca. Esta nova Plataforma guardou identidade com a Plataforma
anterior, ela foi revestida por uma arquitetura diferenciada e atualmente oferece cursos na area de tecnologia da informagao, fotografia, design,
computacéo gréfica, producéo de video, entre outros, com a finalidade de capacitar jovens e adultos para o0 mercado de trabalho através do uso de
novas tecnologias.
Com a referéncia positiva destas duas experiéncias na cidade, no ambito do Programa Niterdi Digital, propomos a implantagéo da terceira
Plataforma Urbana Digital, desta vez no bairro de Santa Béarbara. Este importante equipamento publico vai oferecer espacos de formagéo e
entretenimento, atendendo prioritariamente as demandas de cursos que forem apresentadas pela prépria comunidade, de forma a valorizar e
fortalecer a identidade local.
O diédlogo e a interface com as escolas do entorno é fundamental para o éxito do projeto. Destacamos aqui as escolas municipais e estaduais,
prioritariamente, com a finalidade de atendermos as demandas da juventude, oportunizando formagdes que visam a inser¢cdo no mundo do
trabalho.
4. Especificacbes de atuagdo da Organizagéo da Sociedade Civil em parceria com a Administracéo Publica
A Organizagao da Sociedade Civil vencedora do certame atendera as diretrizes de gestdo e administragio apontadas pelos gestores da Secretaria
de Inovacédo, Ciéncia e Tecnologia. Cabera a Organizacédo da Sociedade Civil a gestdo administrativa, cultural e tecnolégica da Plataforma Urbana
Digital de Santa Barbara, que incluira:
o A gestdo administrativa, cultural e tecnolégica que se integram pelo perfil de inovagéo dos equipamentos;
o A adequacgdo da ambiéncia as inovagdes e desenvolvimentos tecnolégicos;

O A criacéo de ambiéncia a partir da integracéo entre ciéncia, arte, cultura e tecnologia;
o A criagdo de um espaco de experimentagdo de rumos novos da cultura digital,

O A criagdo de um espago de abertura para a criatividade popular que envolva novas linguagens e espaco destinado a aventura, a ousadia, a
memodria e a invencéo;
O O desenvolvimento de inovacdes tecnoldgicas que permitam avangar na interatividade e capacidade empreendedorismo digital da populagéo;

O A promogéo do acesso dos cidaddos as novas tecnologias e a inovacéo, incluindo adaptagdes com tecnologias assistivas quando necessario
para o acesso das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

O O incentivo & busca por novos conhecimentos com foco em tecnologias do audiovisual voltadas a Industria 4.0;

O Dinamizar socialmente a comunidade, utilizando a relagéo entre cultura, arte e tecnologia;

O Potencializar as atividades sociais e educacionais, através da criagéo de um espaco ludico e divertido, mediado pela tecnologia;

O Contemplar os moradores da comunidade integrada no projeto com o acesso a rede mundial digital;

O Capacitar jovens em uma linguagem tecnolégica necessaria ao mercado de trabalho competitivo, incentivando e apoiando as iniciativas ligadas
a produgao audiovisual;

O Realizar a gestéo administrativa do espago, de acordo com as diretrizes apontadas pela Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia, que atuara em
amplo didlogo com a Secretaria Executiva.
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5. Objetivos
O Potencializar a melhoria da qualidade de vida, prioritariamente, da populagdo do entorno;
O Promover o desenvolvimento social, através da democratizagédo do uso e do acesso as tecnologias;

O Estimular multiplos usos das tecnologias da informagdo e comunicagéo, incluindo navegacao livre e assistida, atividades de formagao e projetos
de desenvolvimento comunitario em diversas dimensdes, conforme as especificidades locais;

O Articular agbes com as organizacdes que atuam no desenvolvimento e na implantacéo de tecnologias sociais para a constru¢do de agendas
conjuntas e compartilhamento de experiéncias, por meio de féruns especificos, virtuais e/ou presenciais;

O Promover cursos, seminarios e oficinas visando o desenvolvimento individual e coletivo no uso das tecnologias;

O Promover o uso da tecnologia para desenvolver habilidades e competéncias requisitadas nas oportunidades de trabalho;

O Promover ag6es para a producéo, a difusdo, a apropriacdo e a aplicagcdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo;
O Fomentar o empreendedorismo voltado para a area de ciéncia, tecnologia e inovagao;

O Fomentar e apoiar o desenvolvimento da linguagem do audiovisual;

O Desenvolver projetos na area de tecnologia e inovagdo com enfoque em tecnologias sociais;

O Promover o acesso universal as tecnologias da informacéo, incorporando o uso de Tecnologia Assistiva para o atendimento ao publico com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

6. Justificativa

As Plataformas Urbanas Digitais sdo espacos educativos, culturais e de entretenimento, revestidos em uma arquitetura moderna e futurista,
equipados com diferentes recursos tecnol6gicos, com possibilidades de atrair varios segmentos da populacéo, especialmente a juventude,
transformando o ambiente social do seu entorno.

A cidade de Niterdi inaugurou sua primeira Plataforma Urbana Digital no Morro do Palacio em 04/04/2014, conhecida como Plataforma Urbana
Digital do Macquinho. Em razéo da exitosa experiéncia da Plataforma Urbana Digital para comunidade do Morro do Palécio e visando proporcionar
a mesma experiéncia em mais um bairro popular, a Prefeitura Municipal de Niteréi inaugurou sua segunda Plataforma Urbana Digital, em abril de
2018, no bairro da Engenhoca. Através deste equipamento mais de 4500 pessoas foram formadas pelos cursos oferecidos na Plataforma, que
conta agora com um ambiente maker

também.

Visando estender a politica publica do Programa Niteréi Digital, em 2020 teremos a terceira Plataforma Urbana Digital implementada, desta vez no
bairro de Santa Béarbara.

De acordo com estudos da Macroplan no que tange a distribuicdo de renda per capita, o bairro de Santa Barbara, com seus bairros vizinhos como
Caramujo, Vigoso Jardim e Baldeador, localizados na Zona Norte de Niteri, compdem uma regido que apresenta o maior percentual de pessoas
extremamente pobres. O bairro de Santa Barbara possui a caracteristica de ser residencial, tendo uma grande oferta de escolas e servicos
publicos no seu entorno, e possui ampla circulagdo de jovens, o que promovera grande utilizagao do

espago pela comunidade local.

A Prefeitura Municipal de Niter6i, visando oferecer & comunidade do bairro de Santa Barbara um espago voltado a criatividade e agbes que
contribuam para formagéo do cidadédo

de forma consciente, diante da emergéncia da incluséo digital como forma de insergéo, ndo

apenas no mundo do trabalho como na vida social, propde a criagdo da Plataforma Urbana

Digital de Santa Barbara, com dinamica de atividades significativas para comunidade.

Desta forma, a Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara sera gerada sobre trés pilares de sustentacéo para suas agoes. Sdo eles: Tecnologia,
Cidadania e Inovagéo. Diante desta triade, a comunidade do seu entorno terd acesso e formagéo para o universo digital, utilizando a tecnologia em
prol do conhecimento e da inovagdo, bem como um meio de exercicio de sua cidadania. Acreditamos que as agles ali desenvolvidas irdo
extrapolar o territorio do bairro onde esta localizada a Plataforma de forma que seus espagos se tornarédo espagos destinados a populagéo de toda
cidade.

Como um viés de atuacdo da Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara apontamos o desenvolvimento, apoio e fomento da linguagem
audiovisual, considerando a sinergia entre o programa municipal “Niterdi, cidade do audiovisual” e as possibilidades e demandas de

formagédo profissional para esta area. Dentro do segmento do audiovisual existem diversas

profissdes distintas: cenografista, técnico de iluminagao, editor, técnico de fotografia, produtor, redator de roteiros e sonorizagdo, técnico de
figurino dentre outras.

Desta forma a Plataforma Urbana de Santa Barbara pode se configurar como um centro de qualificagdo e de produgdo no audiovisual,
fortalecendo a cadeia produtiva da cidade. Acreditamos que ao desenvolvermos e incentivarmos estas capacitagfes estaremos oportunizando aos
moradores ndo s6 de Santa Barbara, mas também de Niter6i, um espago no mercado de trabalho e ao mesmo tempo desenvolvendo suas
potencialidades.

O objetivo das Plataformas Urbanas Digitais é aproximar a populagédo da ciéncia, da

tecnologia, da arte e inovagdo, promovendo capacitagfes e atividades em linguagem acessivel e por meios inovadores que estimulem a
curiosidade e motivem a populagéo a se apropriarem da ciéncia e a aprofundar seus conhecimentos de forma ampla e significativa.

Consideramos de fundamental importancia a criagdo destes espagos tecnolégicos e democratizantes, no sentido de popularizar o acesso a
tecnologia e de promover a integragdo do que é de uso e detengdo daqueles que sdo mais favorecidos economicamente. Promover 0 acesso e a
formacéo tecnoldgica é uma forma de oferecer novas oportunidades em um mercado exigente e competitivo.

7. Detalhamento dos ambientes da Plataforma Urbana Digital De Santa Barbara

7.1 Acessibilidade e Tecnologia Assistiva do espago

A Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara devera oferecer um conceito diferenciado de mobilidade indoor para os espagos de interagéo,
devendo possuir dispositivos ou Warables (tecnologias vestiveis) em que o usuario deficiente visual, com baixa visdo ou cego, possa se deslocar
nos ambientes com mais seguranca e autonomia. Para os deficientes visuais o ambiente devera oferecer smartbands (pulseiras inteligentes que
servirdo para realizar o feedback vibratério ou em audio para o usuério em relagdo ao espago).

A Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara devera oferecer também algum dispositivo de visdo artificial que realize a leitura de textos, produtos
e demais aparelhos. Para o ambiente do cinema indoor a Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara devera oferecer servigco de transmissdo em
audiodescrigéo, libras e legendagem em pelo menos 20% das apresentacdes e obras teatrais. A sala de ilha de edigdo também devera oferecer
atividades que envolvam a producgéo e adaptacédo de contelidos acessiveis. O saldo principal deveré oferecer games, dispositivos e simuladores
para o publico PCD. Os espagos deverao ter sensores, avisos sonoros e informativos em libras.

7.2 Autoatendimento/Totem Cadastro

Na entrada da Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara, teremos o maior espago do equipamento. O saldo principal ter& uma recepgéo, onde
deverd haver um totem de autoatendimento que terd a fungdo de realizar o primeiro check in com o usuério. Neste totem o usuario podera gerar
sua senha, ver o seu relatério pessoal de uso e outras informagdes. O totem devera conter funcionalidades de autoatendimento para pessoas com
necessidades especiais.

7.3 Recepgéo:

A Recepgao ficard préxima ao totem de autoatendimento. Serd o primeiro canal de contato do usuério com a administragdo da Plataforma Urbana.
A recepcéo terd um computador, contendo os requisitos minimos de: um processador com 8 nucleos e 16 threads, 16 Gb de RAM DDR4, monitor
de 24 polegadas, com mouse, teclado e mouse pad todos de alta qualidade dos langamentos do ano, com um(a) recepcionista que ficara
responsavel pelo cadastramento, agendamento e demais dlvidas dos usuarios.

7.4 Saldo principal

O saldo principal sera o local central de interacéo do publico. Ele terd como finalidade oferecer ao usuario o acesso aos computadores, galerias
interativas e informativas, simuladores especiais, espago gamer e espaco infantil. Este espaco terd como finalidade realizar atividades que
envolvam edigao de 4udio e video, atividades de escritério e de pesquisa, games, entretenimento, 0 acesso a internet, entre outros.

O espago gamer devera oferecer 10 (dez) computadores de alta performance seguindo as especificagdes: placa mde com Socket LGA 1151 que
suporte 0 minimo de 32GB DDR4, com dissipador de calor, sendo 2 slots para memérias DIMM de até 2.400 MHz, composto por no minimo dois
processadores de 8 nlcleos, 16 threads, frequéncia de 4.0 GHz, 16 MB de cache e velocidade do barramento de 8 GT/s, um SSD M2 de no
minimo 256GB , HD com capacidade de 1TB e a taxa maxima de transferéncia sustentavel de 180 Mbps, placa de video com minimo de 1635
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MHz com 11GB GDDR6 e velocidade de memdria de 14 Gbps, fonte de alimenta¢édo de no minimo 1000 Watts, Headphone gamer com microfone
e resposta de frequéncia de 13Hz a 27.000 Hz, contendo junto com cada maquina os componentes padrdes: monitor de no minimo 27 polegadas
4k curvo 144Hz, teclado gamer com descanso para pulso de borracha removivel e retroiluminagéo de trés zonas com 10 modos de iluminagéo,
mouse gamer com no minimo 16.000 dpi e Ultrapolling de no minimo 1000 Hz, mouse pad gamer de 900 x 300 mm com revestimento & prova
d'agua e base de borracha antiderrapante, webcam com resolugdo minima de 720p HD.

O espaco gamer ainda devera conter pelo menos 4 videogames da atual Gltima geragdo, sendo dois destes com suporte a realidade virtual e no
minimo dois simuladores com cockpits com suporte para TV de até 55 polegadas com resolucéo em 4k de 144hz, porta console e computador com
ajuste de altura. Para o acessério de Realidade Virtual serd necessério 6culos VR, compativel com computador, bem como, acessérios para
auxilio de movimento. Os computadores ja deverédo conter uma gama de jogos instalados e voltados para Tecnologia de Realidade Virtual.

A disposi¢do do ambiente sera totalmente modular e adaptavel a trabalhos em grupo ou individuais. O mobiliario devera ser harmoénico com o
ambiente e deverd, ao mesmo tempo, comportar as multiplas fungdes. Desta forma, é importante que sejam facilmente deslocaveis, sem que
danifique o assoalho. As mesas devem conter gavetas e/ou compartimentos que comportem um notebook e/ou desktop e headphone, de forma
segura, que poderéo ser utilizados nas atividades e guardados quando o interesse for utilizar as mesas em formato de bancada.

Além dos computadores que compordo o espago gamer, sugerimos o quantitativo de 16 notebooks para compor o saldo principal seguindo as
especificagbes minimas: processador de 8 nucleos e 8 threads com frequéncia de 3,60 Ghz, com 16Gb DDR4 e uma placa de video de 4Gb RAM,
contendo mouse com no minimo 10000 DPI e headphone Sound Surround 7.1. Dois computadores desta area serdo para o atendimento de
pessoa com deficiéncia. Eles dever&o oferecer hardware minimo com 16GB RAM DDR4 de memoéria, processador de 8 nicleos e 16 threads com
placa de video com no minimo 4GB RAM. Desta forma, seréo dotados de tecnologia assistiva, contendo kits com pulseira de peso para auxilio na
movimentagdo para usudarios com dificuldades no ténus, estabilizadores de punho, ponteira para digitacédo, haste na cabega para digitacéo. Os
teclados serdo equipados com mascaras (colmeias) para auxilio na digitagdo, além de relevo em braile nas teclas. Os teclados devem vir
acompanhados de méscaras para cobrir teclas que néo estardo em uso. Em relacdo a mesa para o computador ela deve conter suporte para
teclado com o uso dos pés. Mouses adaptados também serdo necessarios com acionadores nos botées. O computador deve conter softwares
adequados para deficientes visuais auxiliando o usuério no sistema, navegacgéo e produtos de internet como e-mail, redes sociais e leitores de tela.
Serd necessaria a instalagdo de softwares de reconhecimento de voz ou controles para |abios para tetraplégicos ou pessoas de baixa mobilidade.
As mesas deverdo ser adaptadas a cadeirantes e com regulagem de altura.

O espago infantil devera ser um local seguro e interativo onde o usuéario possa fazer uso de tecnologias para se conectar com o mundo digital. Ele
tera a finalidade de oferecer atividades que envolvam conteldos digitais e aprendizado. Tera a missdo de desenvolver bons habitos por meio de
ferramentas educacionais. E sugerido Tablets com kits de aprendizagem préatica.

7.5 Coworking

Propomos para o 1° piso a disponibilizacdo de um ambiente coworking, que tera a finalidade de oferecer um espaco de trabalho compartilhado. Ele
ficara ao lado da sala de reunido com possibilidade de integragdo entre os ambientes. O coworking devera oferecer uma mesa de reunido e ilhas
de trabalho com acesso a pontos de energia e acesso a internet, de no minimo, 50 Mbps de download e upload. O ambiente deve se aproximar de
conceitos ligados aos grandes coworkings como Fishburners e Keyworking com um design limpo, inovador e inspirador. O Coworking devera
oferecer uma televiséo de 50 polegadas, armarios com chaves, projetor multimidia com no minimo 3500 lumens e tela de projegao fixa para auxilio
em apresentagfes. O Coworking ter& como um dos principais objetivos possibilitar a integracéo de projetos da Plataforma.

7.6 Salade aula

A Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara ter4 duas salas de aula onde deverdo ser realizadas atividades de formagédo e capacitacdo nas
variadas tecnologias, sendo ofertados cursos basicos e avancados de informatica, escritério, desenvolvimento de jogos, robética, redes,
desenvolvimento web e outros. Com a identidade no audiovisual as propostas desenvolvidas neste ambiente deveréo envolver multiplas atividades
profissionalizantes tais como roteiro, fotografia, iluminagéo, sonorizagéo, edi¢cdo de video, imagem e finalizagdo. No tocante & comunicagéo devera
haver oferta de cursos que envolvam area de marketing, publicidade e propaganda.

Para execugédo das atividades descritas acima, serd necesséria a aquisicdo de mobiliario multifuncional que comporte diversos formatos a serem
utilizados na oferta de cursos e a seguinte estrutura técnica: 2 displays interativos 65" , 52 notebooks de no minimo de 15.6 polegadas de tela Led
Fullhd 144Hz com no minimo 16Gb DDR4 de meméria com no minimo 2666 Mhz, processador de 8 nucleos e dois coolers e com placa de Video
dedicada com no minimo 8GB GDDR6, Teclado Mecanico com retro iluminag&o em rgb , 52 mouses com fio com no minimo 10000 DPI, nobreaks
de no minimo 1500VA Bivolt; 52 headphones Gamer Surround 7.1 para os notebooks

Para execucéo de atividades de robdtica serdo necessarios 20 kits de arduino, disposto em cases organizados e que comportem 0s seguintes
componentes: 1 Placa de prototipagem eletronica de hardware livre projetada com um microcontrolador com suporte de entrada/saida embutido,
que tenha uma tenséo de operagdo de 5V e uma tensdo de entrada de 7-12V com 54 portas digitais, sendo que 15 poderdo ser usadas como
PWM e 16 portas analégicas com corrente pinos I/O de 40 mA e corrente pinos 3,3V de 50mA, com meméria Flash de 256KB, SRAM de 8 KB,
EEPROM de 4KB e velocidade do Clock de 16MHz; 1 fio de alimentagdo USB 30cm; um Adaptador de Bateria 9V; uma Protoboard 1660 Pontos
com base de metal; 70 Jumpers Macho-Macho 20cm; 30 Jumpers Macho-Macho 10cm; 50 Jumper Macho-Femea 20cm; 10 Micro Servo 9g; 10
Sensor de Distancia Ultrassonico; 10 Sensor de Movimento Presencga PIR; 2 Kits Bragco Robético de acrilico; 2 Kits Chassi de 2 Rodas; 5 Médulos
Seguidores de Linha TCRT5000; 3 Ponte H Dupla L298N; 5 Sensor de Temperatura NTC; 5 Sensor de Luz LDR; 10 Buzzer Ativo 5V; 40 LED
Vermelho; 40 LED Amarelo; 40 LED Verde; 40 LED RGB DE 5mm difuso; 60 Resistor 330Q; 40 Resistor 1KQ; 40 Resistor 10KQ; 20 Diodo
1N4007, 20 Potenciometro 10KQ; 15 Capacitor Ceramico 10nF; 15 Capacitor Ceramico 100nF; 10 Capacitor Eletrolitico 10uF; 10 Capacitor
Eletrolitico 100uF; 30 Chave Tactil (Push-Button); 1 Médulo Wi-Fi; 1 Médulo Bluetooth; 1 Driver Motor ponte-H - L298N; 2 Médulos Regulador de
Tensé&o; 1 Médulo Sensor Optico; 2 Médulo Relé 5V 4 Canais; 1 Sensor de fluxo de agua; 1 Médulo bassola eletronica; 1 Médulo receptor IR; 1
Sensor de chuva; 2 Sensores de Umidade do Solo; 1 Médulo sensor de Som; 1 Sensor de Vibragéo; 1 Sensor de presenca e Movimento; 1 Sensor
de proximidade Infravermelho; 1 Médulo matriz de Led 8x8; 1 Mddulo conversor USB; 1 Sensor de Nivel de agua 90; 1 Sensor de Nivel de dgua
180°; 1 médulo indicador de Nivel 1 Display de 7 segmentos com 4 digitos; 2 Display de 7 segmentos com 2 digitos; 1 Display LCD 20X4 com
backlight Azul; 4 decodificadores para display de 7 segmentos; 10 Motor de Passo; 10 médulos de controle (Drive ULN2003); 4 Barras Gréficas de
LED de 10 Segmentos colorida. Também 10 kits completos de ultima geracgéo, para ensinar Robética educacional, que estimule o Aprendizado de
STEM, que seja em blocos de construgdo, que contenham um computador programavel, compacto e poderoso onde possa controlar motores
coletar feedback dos sensores utilizando o software de programagéo e registo de dados.

7.7 Estudio de gravacao

O intuito deste espaco de fomento ao audiovisual é fazer com que o usuario possa investir na potencialidade cultural, digital e tecnoldgica, criando
um ambiente destinado a promover mlltiplas atividades na &rea. O estudio de gravagdo devera possibilitar gravacdes de bandas e artistas,
dublagem e sonoplastia, podcast, audiodescri¢do e transmissédo de uma radio digital. Também poder& ser utilizado para producéo de webclipes,
gameplay, broadcast, e videoaulas. Além de possibilitar a oferta de cursos e oficinas técnicas. O estidio de gravacdo deverd receber um
tratamento acustico e considerar também o espago isolado para area técnica (aquario). Para a efetivagdo dos projetos no espago, serdo
necessarios os seguintes equipamentos:

® 1 Kit para transmisséo de 4udio e video;
® 2 Cameras 4K com 2 baterias extras para cada e 2 cartdes de meméria extras compativeis.
® 1 lente 85mm com f/1.5, 1 lente 24mm com /1.5 e 14mm ultra wide com /2.8 que sejam compativeis com as 2 cameras citadas acima;

® 1 switcher de video ao vivo: contendo entrada de video com resolugdo até 1080/60p e saida HDMI até 1080/60p, com 5 entradas de audio
sendo 4 HDMI e 1 entrada externa de AUX-IN estéreo.

® 4 monitores;

® 4 racks de luz;

® 3 receptores de microfones sem fio;
® 1 Mesa de som Mixer digital

® 1 rack de estldio para AVID C24;

® 3 Cameras com 3 baterias extras, nas seguintes especificacdes: Sensor Full-Frame, Pixel: Real: 43,6 megapixel e efetivo: 42,4 megapixels,
resolugdo Maxima: 7952 x 5304, Proporgéo da tela: 3: 2 e 16: 9, Tipo / Tamanho do
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Sensor: CMOS, 35,9 x 24 mm

® 2 workstations edi¢cdo com 3 monitores 4k: Permite rotagéo de 360° alternando entre os modos de retrato e paisagem, Ajuste de convergéncia
das telas, Indicado para monitores de 15" a 27", com peso até 8kg cada;

® 1 pré-amplificador de Microfone 16 canais;
® 1 pré-amplificador de fone 8 canais;

® 4 subwoofer monitores de referéncia: Subwoofer amplificado de 8" no formato “bass-reflex” (refletor de graves) que reproduz graves até 22Hz.
110v, 110V/220V (Bivolt), conectores de entrada XLR.

® 1 placa de estacéo de audio profissional hdx: Cabo HDX TDM (SATA) para conectar vérias placas PCle HDX
® 1 interface pro tools 8x8:
® 2 caixas referéncia;

® 2 amplificadores: Com poténcia de 4x 350W em 20, 40 ou 80 dual/stereo ou 2x 700W 40, 80 ou 160 bridge, o NA 4350 é o modelo de 4
canais da Série Nano, Resposta de frequéncia de 22Hz a 22Khz, entradas XLR, saida para Caixas Speakon, 4 canais;

® 1 receiver microfones de gravagéo de voz;

® 1 receiver microfones percussao;

® 3 receiver microfones dinamicos;

® 4 baterias recarregaveis;

® 10 nobreaks;

® 3 kit de Tripé modelo SC-DV6/75 AH, com case para transporte, manche estrela de chéo;

® 1 kit completo de iluminagéo para estidio composto por: 02 Refletores de 650w com lampada de 220v e barndoor, 01 Refletor de 300w com
lampada de 220v e barndoor, 01 Refletor 750 w Plus com lampada de 120v, 06 Telas difusoras redondas em ago: 03 vermelhas e 03 verdes, 02
telas difusores, 01 Capa preta para, 04 Hastes para montagem, 01 Prolonga distribuidora com 3 saidas, 04 Tripés para os refletores e 01 Case
para transporte.

® 2 Microfones Boom - supercardidide c/ capsula K6;

® 2 Gravadores de audio modelo sound devices 744T - Kit e cartdo de meméria Zoom H6;

® 4 Leitores de cartdo de meméria USB v3.0;

® 6 cartdes de memoria 64gb; classe de velocidade: 10 velocidade de gravagédo: 90MB/s e velocidade de leitura: 170MB/s

® 6 microfones de lapela e direcionais;

7.8 Estudio de Fotografia

O estudio de fotografia tem a finalidade de oferecer a comunidade de Santa Barbara e da regido, uma infraestrutura que possa potencializar as
atividades voltadas ao audiovisual, democratizando o acesso a informagéo através de formagdes teéricas e praticas que capacitem a populagdo a
atuar em diversas areas da fotografia. Pretendemos com o projeto investir na capacitagéo do profissional para que tenha autonomia de captar
imagens, analégicas ou digitais, de pessoas, fatos, objetos e outros temas que envolvam técnicas de iluminagio, enquadramento com uso de
maquinas de fotografia lentes e filmes utilizando equipamentos que incorporam recursos cada vez mais modernos fortalecendo o conhecimento
artistico, sensibilidade e vis&o critica no trato de imagens.

O ambiente devera ser um espaco educativo e profissionalizante onde o usudrio sera o protagonista na producéo dos contetidos, com estimulo na
producdo de conhecimento no ambito da fotografia. O espago sera direcionado para os usuarios que desejam adquirir experiéncia profissional,
para aqueles que querem utilizar desse conhecimento para entretenimento pessoal, ou até mesmo para profissionais que desejam reciclar seus
conhecimentos. Para o funcionamento do estudio fotografico sera necessaria a seguinte estrutura técnica:

® 6 Cameras DSLR, sensor CMOS Full Frame de no minimo 26.2 megapixels 1SO 100-4000,

® 6 Lentes 24-70mm, distancia focal: 24-70mm

® 2 | entes 85mm, distancia focal: 85mm, abertura maxima: /1.8, t

® 1 lente 100mm, distancia focal: 100mm, abertura maxima: /2.8, abertura minima: /32

® 3 kit de Tripé com case para transporte.

® 3 Flash Speedlite

® 3 kits de Radio Flash;

® 12 Pilhas recarregaveis Aa 2550mabh;

® 1 rebatedor circular 5 em 1 cores dourado, preto, prata, branco e difusor, diametro aberto: 105cm e 1 tripé para o rebatedor;
® 1 suporte para 4 rolos de fundo fotografico: largura: 3m, altura: 3m material: aluminio, suporte para tubos de fundo fotografico: @ 47mm;
® 4 tubos de fundo infinito nas cores branco, preto, verde, cinza: altura: 11m, largura: 2,7m;

® 3 nobreak 1500VA;

® 2 notebooks 15.6” minimo 16gb ram DDR4 com processador de 8 nucleos e 16 threads;

® 3 cartdes de memoéria 64gb: Classe de velocidade: 10 velocidade de gravacgéo: 90MB/s e velocidade de leitura: 170MB/s

® /4 |eitores de cartdo de meméria USB v3.0: USB v3.0

® Mobiliario adequado para compor o cenério

® | uz Principal: Flash Eletronico Digital 400W

® Flash Eletronico Digital 400W | f-stop 64 | ISO 100 | 1m, Autovolt Estabilizado, Controle de Temperatura Inteligente, Ajuste Automatico de Carga,
Divisdo de Poténcia em 6 Posi¢cdes Proporcionais ao f-stop, Recarga SUPER RAPIDA em 0.7s, Luz de Modelagem Total ou Proporcional,
Fotocélula Embutida, Duplo Conector para Sincronismo, Beep Sonoro para Carga Completa, 1 Tripé Wide-2, 1 Refletor, 1 Sombrinha Rebatedora
Branca 91,5cm;

® | uz de cabelo: Flash Eletronico Digital de no minimo 250W
® |uz de fundo: Flash Eletronico Digital de no minimo 200W

® Acessorios de iluminagéo: 1 Cabo de sincronismo PC-M/P2-M (& 3,5mm) e 4 Cabos Bipolar de ligagdo a rede

7.9 llha de Edicéao

A ilha de edicdo terd papel fundamental na produgdo audiovisual da Plataforma Urbana de Santa Barbara, serd o espago onde o conteldo
audiovisual produzido nos demais espagos do prédio podera ser revisado e editado pelos usuarios, mas também um espago de workshops,
oficinas e cursos na area de games tais como: designer de games, edicéo e criagdo, concept art de personagem, animagado 3d, efeitos visuais de
video (VFX), audio, computacéo gréfica. A ilha de edi¢éo devera oferecer ao usuério um ambiente com estrutura acessivel, conjunto de mobiliario
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sob medida para a acomodagdo dos equipamentos. Para o funcionamento adequado da ilha de edicdo serd necesséaria a seguinte estrutura
técnica:

o 3 workstations, com computadores de alta performance para edicdo dedicada, seguindo as especificagfes: placa méde com Socket
LGA 1151 que suporte o minimo de 64GB DDR4, sendo 2 slots para memoérias soDIMM de até 2.400 MHz, composto por no minimo dois
processadores de 8 nucleos, 16 threads, frequéncia de 4.0 GHz, 16 MB de cache e velocidade do barramento de 8 GT/s, um SSD M2 de no
minimo 256GB , HD com capacidade de 1TB e a taxa maxima de transferéncia sustentavel de 180 Mbps, placa de video com no minimo 11GB
GDDRS6 e velocidade de memoéria de 14 Gbps, fonte de alimentagdo de 1000 Watts com entradas. Headphone gamer com microfone e resposta de
frequéncia de 13Hz a 27.000 Hz, contendo junto com cada maquina os componentes padrdes: teclado gamer com descanso para pulso de
borracha removivel e retroiluminagéo de trés zonas com 10 modos de iluminagcdo, mouse gamer com no minimo 16.000 dpi e Ultrapolling de no
minimo 1000 Hz, mouse pad gamer de 900 x 300 mm com revestimento a prova d'agua e base de borracha antiderrapante, webcam com
resolucéo de no minimo 720p HD. Equipados com os melhores softwares de criagédo, animacéo e finalizagdo de videos e imagens e edi¢do de
4udio do mercado mundial;

® 3 monitores de 4udio ativo;

® 3 monitores de video com taxa de atualizagéo de 144 hz de no minimo 48.9 polegadas
® 4 nobreaks de 1500Va;

® 2 tvs 55" LED 4K 120hz;

® 4 HDs externos (10TB);

7.10 Lounge e Café

A proposta do lounge é oferecer um ambiente informal para conectar as pessoas e possibilitar trocas e experiéncias de forma descontraida. Ele
deverd ter um layout moderno e confortavel, com cores que estimulem a sensagdo de bem-estar e criatividade. Podera ser o espaco de espera
dos usuarios entre uma atividade e outra. Devera disponibilizar também tablets para acesso e ter uma torre com carregadores no padrédo universal.
Compde o lounge um espago de copa/café que podera ser compartilhado pelos funcionérios e usuérios da plataforma. Este ambiente devera ser
composto por mesas redondas com poltronas confortaveis.

O espaco devera contar com:

® Pja de cozinha

® 1 micro-ondas

® 1 cafeteira

® 1 frigobar

® 1 bancada sob medida

® Banquetas para copa

® Poltronas

® Mesas

® Tablets com no minimo 10 polegadas, 6gb de RAM, 128gb de meméria, Octa-core 2GHz

® Torre com tomadas com o padréo universal

7.11 Cinema Externo

Havera um sistema de projecéo para o lado externo da Plataforma. Um dos objetivos deste servigo serd de promover sessdes de cinema ao ar
livre, onde serdo passados filmes, documentarios e animagfes. Para o funcionamento adequado da do Cinema serd necesséria a seguinte
estrutura técnica:

® 1 Projetor Cinema Externa
® 1 Maquina Projetor

® ] Sistema de som externo

7.12 Sala da Administragao

A Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara deve disponibilizar um espaco de administragéo, onde a equipe gestora podera realizar as agdes de
coordenacéo de todo o projeto. Este espaco servird de base para organizagéo, direcéo e controle dos recursos. Para o funcionamento adequado
da sala de administragé@o sera necessaria a seguinte estrutura técnica:

® 1 TV 50" LED 4K 120Hz

® 4 Notebook 15.6 pulgadas, minimo 8gb ram DDR4 e processador com 8 n(cleos e 8 threads de Ultima geragéo;
® 4 mouses com fio de no minimo 10000 DPI;

® Jogo de mobiliario sob medida

® 2 Armario com chaves

® 6 A0 24

® 1 Impressora/copiadora

® 1 Multifuncional
7.13 Sala de Reuni&o
A sala de reunido é o espaco destinado a realizar reunides, encontros, videoconferéncias. Ser& necessaria a seguinte estrutura técnica:

® 1 TV 50” LED 4K 120Hz

® 1 Notebook 15.6”, minimo de 8 nucleos e 8 threads de processamento e 16Gb de RAM DDR4, de ultima geragao;
® Jogo de mobiliario sob medida

® 1 Nobreak

® Equipamento especifico para videoconferéncia

7.14 Sala auditério/cinema Indoor

Espaco destinado a mdltiplas atividades como: palestras, reunides, eventos, workshops, meetups, aulas, exibicéo de filmes com debates e outras
atividades. Para o funcionamento deste espaco, é necessario que o mobiliario seja sob medida adequando-se as diversas fun¢des do espago. Os
assentos deverdo ser moéveis, para possibilitar diferentes disposi¢des do ambiente. Para o adequado funcionamento do auditério/Cinema sera
necessdria a seguinte estrutura técnica:

7.15 Cinema / Palco:

® 1 Projetor de cinema

® 1 PC para projecdo com monitor de 32" de alta performance, com no minimo: 8 nicleos, 15 threads de processamento, 16 GB de RAM, 2 TB de
HD e um SSD de 480 gb, Placa de video dedicada de 8Gb de RAM;

® 1 Seletor hdmi(switch)
® 2 Caixas de audio referencia
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® 1 Amplificador

® 1 Mesa de som 16 canais ou mais

® 2 Receiver microfones sem fio

® 1 Tela retratil

® 3 Caixas de monitor amplificadas

® 8 Sistemas ativos sub com torre de altas amplificadas
® 20 par led

® 4 moving head

® 3 Nobreak 3 Kva

® 10 Nobreak 1.2 Kva

® Todo o mobiliario devera ser adequado a especificagdo do espaco
7.16 Sistema Wifi:

® 3 APs corporativa

® Todos os ambientes deverdo disponibilizar internet wi-fi de alta performance e cabeada com no minimo 50 Mbps dedicado de download e
upload.

® \Vifi na area externa da Plataforma e disponibilidade de sinal no entorno da plataforma com acesso minimo de 800 acessos com no minimo 1mb
de Dowload/Upload

7.17 CPD

A sala CPD devera possuir uma estrutura que seja adequada, com um espago fisico estruturado para acomodar os servidores, switchs, roteadoes,
nobreaks e periféricos. E recomendado racks de no minimo 40US para acomodagdo adequada dos equipamentos, o refrigeramento da sala
devera ser adequado com média de 18 graus.

7.18 Outros espacos

Na parte exterior devera existir um ponto para recolhimento de lixo com separagdo dos materiais por categoria, incluindo lixo eletrbnico, que
devera contar com dispensador especifico e preparado para conter possiveis residuos oriundos do material. Todo o material recolhido devera ser
descartado corretamente, seguindo legislagio especifica.

7.19 Rampas de acesso ao segundo piso

Na Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara, os espacos de deslocamento entre o primeiro e o segundo piso, as rampas de acesso, também
consistem em dispositivos tecnolégicos, inovadores e culturais. As paredes da rampa deverdo ser equipadas com 3 (trés) telas de 47" que para
apresentar um mapa da comunidade, contendo e exibindo informagdes sobre a histéria do Bairro de Santa Barbara e da cidade de Nitero6i, servigos
disponibilizados na prépria PUD e um espago de interacdo que receba sugestdes e demandas da comunidade, no modelo do Colab, ja
implementado na Prefeitura de Niter6i. Também ja ocorrem exibi¢cdes de obras em forma de exposic¢Ges virtuais interativas. A fim de potencializar o
viés cultural inovador da Plataforma, tais exposi¢cbes devem ser variadas, podendo, inclusive, serem criados competi¢des internas de criagédo de
videos e/ou artes, como forma de estimular a participagdo do maior nimero de usudrios na prépria construgdo continua da Plataforma.

7.20 2° Piso

No andar superior da Plataforma, devera ser instalado um sistema de projegdo. Tal sistema precisard ser composto por uma pelicula para
retroprojecdo de 20mz2, 1 (um) projetor de cinema que possua fabricagdo e comercializagéo continuada e que acompanhe os dispositivos atuais em
termos tecnol6gicos com, no minimo, 3.400 lumens de brilho, contraste de 15.000:1, resolucéo de 1920 x 1080, entradas USB e HDMI e 1 (um)
projetor que possua fabricagédo e comercializagédo continuada e que acompanhe os dispositivos atuais em termos tecnolégicos com, no minimo,
3.500 lumens de brilho, contraste de 12.000:1, resolugdo nativa de 1920x1080, &udio 2W mono, vida Util da lampada de até 15.000 horas,
conexdes HDMI, USB, VGA, P2 e Mini USB. Um dos principais objetivos deste sistema é o de promover sessdes de cinema ao ar livre, onde serdo
exibidos filmes, documentarios e animacdes. Além desta finalidade, inclui-se, também, a possibilidade de serem promovidas videoconferéncias no
espaco interno, no caso de reunies, workshops a distancia, entre outros possiveis casos.

A sala do segundo andar devera possuir uma funcionalidade multimidia e dedicada a oferta de cursos, videoconferéncias e, especialmente, jogos e
e-sports. A sala devera ser equipada com computadores do tipo laptop com placa de video dedicada com capacidade de desenvolvimento e
interagcdo com jogos voltados para a realidade virtual, projetores, lousa digital/quadro interativo e mobiliario multifuncional que comporte diversos
formatos a serem utilizados na oferta de cursos. Assim como no Espago Multiuso, se mostra importante que os méveis disponibilizados nesta sala
sejam flexiveis, de forma a se adaptarem a cada necessidade de curso e/ou atividade a ser oferecida.

Em suma, todos os espagos da Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara devem disponibilizar conexdo WIFI mediante cadastro. E importante
que a rede escolhida garanta o pleno funcionamento dos equipamentos e o desenvolvimento das aplica¢cdes que demandam conexo a internet. A
solucéo de WIFI deve suportar segmentagédo da rede no modelo private lan. Deve-se, também, garantir acessibilidade em todos os espacos da
Plataforma de Santa Barbara, bem como o uso de tecnologias assistivas de forma a ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia aos cursos,
atividades e dispositivos tecnolégicos disponibilizados da PUD.

8. Cronograma da Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara

ACAO [ANO 1

MES 1[VMES 2 [MES 3|MES 4|MES 5[MES 6 [MES 7 [MES 8 |MES 9|MES [MES [MES
10 11 12

Proceder as agdes necessarias para aquisicdo do mobiliario que compora|
la Plataforma
Urbana Digital de Santa Barbara.
Criar e executar o design com viés tecnolégico que estruturara a
Plataforma Urbana Digital
de Santa Barbara.
Mobiliar e equipar tecnologicamente a PUD de Santa Barbara, em
latendimento ao projeto basico definido pela Secretaria de Inovagéo,
Ciéncia e Tecnologia
Realizar os procedimentos necessarios a composicdo da equipe que|
latuara na
Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara.
Realizar a contratacdo do pessoal necessdria para a realizagdo do|
trabalho na PUD de
Santa Barbara.
Realizar a gestao administrativa, cultural e tecnolégica, de acordo com as
diretrizes indicadas pela pela Secretaria de Inovacgdo, Ciéncia e
[Tecnologia.
Promover a oferta dos cursos na PUD de Santa Barbara de acordo com
la demanda apontada pela equipe pela Secretaria de Inovacéo, Ciéncia e
[Tecnologia
Realizar o monitoramento de todas as a¢des na PUD de Santa Barbara
lavaliando o perfil dos usuérios e propondo correcéo de rumo
lquando necessario.
Desenvolver agdes e inovacdes tecnolégicas que permitam avangar na
interatividade e capacidade empreendedorismo digital da

opulacdo.
Incentivar a busca por novos conhecimentos
lcom foco em tecnologia.
Estimular e informar a populacéo sobre a
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identidade cultural do municipio de Niter6i
lcom a devida apresentacdo dos pontos turisticos e apresentagdo dal
loferta de atividades culturais utilizando como
instrumento a tecnologia.
Capacitar jovens em uma linguagem tecnoldgica necessaria ao mercado|
de trabalho competitivo, incentivando e
lapoiando as iniciativas ligadas & gameficacéo.
1. Metas a serem atingidas
Quadro 1 - Indicadores de Gestédo
INDICADORES IMETAS
NDICADOR FONTE DE VERIFICACAO IORIGINAIS
Grau de satisfagdo com os equipamentos da|Sistema de Administragdo da Plataforma
1.1 Plataforma 80% de usuarios estéo satisfeitos
Grau de satisfagdo como atendimento na
1.2 Plataforma ISistema de Administracéo da Plataforma 80% de usudrios estdo satisfeito.
1.3 IGrau de satisfacdo como espago da Plataforma (Sistema de Administracéo da 80% de usudrios estdo satisfeitos
Plataforma
. = 15 INGmero de cursos [Sistema de Administrac&o da 110 turmas por més
L |ndicadores de Gestdo loferecido por Plataforma Plataforma ¢ i
1.6 INGmeros de alunos [Sistema de Administracéo da Plataforma 200 alunos por més
Imatriculados.
Quadro 2 - Indicadores de Processo
INDICADORES METAS
FONTE DE VERIFICACAO
INDICADOR ORIGINAIS
Tempo médio de entrada/saida nalSistema de Administragdo da Plataforma
2.1 Plataforma 45 minutos
Indicadores de Processo Média de acesso aos computadores dalSistema de Administragao da Plataforma
2 2.2 Plataforma 250 acessos diarios
Quadro 3 - Indicadores de Resultado
INDICADORES METAS
ONTE DE VERIFICAGAO
INDICADOR Periodo atual
iGrau de satisfacdo dos alunos com o curso. Os cursos|
atenderam aos interesses/expectativas dos alunos [Sistema de Administrag&o da Plataforma
3.1 180%
[Sistema de Administrag&o da Plataforma
3.2 IGrau de evaséo Menos de 25%
Impacto do curso na qualificacéo profissional dos alunos  [Sistema de Administragdo da Plataforma [80% dos alunos melhoraram seus|
. 3.3 lcurriculos
Indicadores de Resultado profissionais
IGrau de satisfacdo com a(s) experiéncia(s) nos [Sistema de Administragdo da Plataforma
34 simuladores e espagos interativos 80%
B
2. Demanda de Funcionéarios Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara

A Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara funcionara regularmente de segunda a sexta feira de 9 a 17h e aos sabados de 9 a 13h. Uma vez
por més havera sessdes de cinema que ocorrerdo a partir de 18h. Para esse funcionamento regular, a Plataforma de Santa Barbara demandara de
funcionarios que atuardo no espaco, conforme especificagdo abaixo. A oferta de cursos especificos, como robética, fotografia, web
design, desenvolvimento de jogos e a manutencéo dos equipamentos e do prédio demandardo mé&o de obra especifica.

Cargo Vagas Horério de Trabalho Descrigao Geral

Diretor 1 44 horas Dirigir a equipe de funcionarios com o auxilio do Administrador local; assegurar o
funcionamento administrativo, fazendo cumprir as normas e ordens de servigos,

organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados para manter a
regularidade e o bom atendimento ao publico da PUD; supervisionar o planejamento das
atividades, em sua dimenséo estratégica e programatica.

Coordenador Local 1 44 horas Seréa responsavel pela gestdo administrativa da PUD e dos funcionarios. Ir4 atuar na area
administrativa, dep. pessoal, patriménio, garantindo o funcionamento e o atendimento ao
publico; requisitar e controlar materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do setor.

Coordenador Pedagogico 1 44 horas Realizar a articulagdo pedagdgica entre as unidades escolares, institutos de pesquisa e
universidades no entorno para o andamento do projeto. Cuidar para que os cursos ofertados
estejam de acordo com as demandas do publico-alvo. Realizar a mediagdo pedagdgica
necessaria ao bom andamento das atividades.

Dinamizadores Pedagdgicos 5 44 horas Atuara diretamente com os usudrios despertando sua curiosidade e vontade de descobrir
novos conhecimentos e integrando os aos implementos oferecidos, acompanhando-os na
apresentagdo dos equipamentos e aplicativos existentes. Ofertar os cursos basicos para
promogdo de inclusdo digital.

Assistente de Tecnologia e de 1 20 horas Auxilia os coordenadores e dinamizadores no que tange aos assuntos de infraestrutura
Operagdes tecnologica da PUD; auxilia no recebimento, armazenagem, conferéncia e expedigdo de
materiais. Responsavel por executar as manutengdes preventivas e corretivas de todos os
equipamentos, mantendo o ambiente funcional e estavel.

Servicos Gerais (limpeza) 3 44 horas Executar as atividades de conservacdo e limpeza das areas internas e externas da PUD
diariamente, incluindo pequenas intervengdes quanto a manutencéo e reparo do prédio.

Jovem Aprendiz 2 30 horas Executar tarefas de recepgao e assisténcia aos usuarios, informando ao publico a programagéo
proposta.

Seguranga Para 24h Zelar pela seguranca dos espagos e dos equipamentos.

3. Previs&o de Receitas e a Estimativa de Despesas

ORGCAMENTO - O valor teto do contrato de gestdo da Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara sera de R$ 9.101.306,33 (Nove milhdes, cento e
um mil, trezentos e seis reais e trinta e trés centavos) para um periodo de 12 meses.

O detalhamento do orcamento sugerido a seguir serve como referéncia, podendo ser objeto de adaptacdes por parte da Organizagdo da
Sociedade Civil proponente, respeitados os limites impostos neste Plano de Trabalho.

Os recursos referentes ao objeto deste Plano de Trabalho, desembolsados pela Prefeitura Municipal de Niterdi, serdo mantidos em conta corrente
na Agéncia e Banco indicados pela administragdo municipal.

Toda a movimentagdo de recursos serd realizada mediante transferéncia eletronica e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de trabalho. A movimentagdo de recursos somente ocorrera por
meio de cheque nominativo ao efetivo credor, comprovando-se o pagamento com documentacéo idonea.

14.1- Detalhamento do Orgamento (12 meses)

[Trimestre 1 [Trimestre 2 [Trimestre 3 [Trimestre 4 |
[3.640.522,535 [1.820.261,27 [1.820.261.27 [1.820.261,27 |

PLATAFORMA URBANA DIGITAL DE SANTA BARBARA
Desenvolvimento do Projeto (periodo de 12 meses)
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ITEM DESCRIGAO VALOR EM
R$
PROJETOS CONCEITUAIS E EXECUTIVOS Elaboragéao de projetos conceituais, e da programagéo visual 133.647,00
MONTAGEM / CONFIGURAGCAO Servigo de montagem das solugdes da unidade com a
instalacéo e calibragéo de equipamentos e sistemas 93.249,66
CENOGRAFIA Fabricagao e instalagdo de componentes cenograficos
necessarios 106.311,70
ADAPTACOES Realizagéo de reformas e adaptagdes necessarias ao 107.970,50
funcionamento da unidade
IMPLANTACAO/ADAPTACAO DE Implantagéo dos requisitos necessarios em termos de infraestrutura de rede, de
REDE DE DADOS/INTERNET servidores e de bases de dados 41.323,50
MOBILIARIOS Aquisicdo de mobilidrios de mercado adequados as necessidades do projeto 600.957,56
EQUIPAMENTOS Aquisicdo dos equipamentos diversos necessarios a implantagdo da unidade,
especialmente, mas ndo exclusivamente, eletronicos 2.170.325,63
SOFTWARE / SISTEMAS Aquisicao de softwares e de servigos de desenvolvimento de sistemas necessarios
ao funcionamento da unidade 75.985,25
CONTEUDOS Aquisicaol/licenciamento de contetdos para as diversas solugdes 500.555,51
RECURSOS HUMANOS Profissionais necessarios a coordenagdo local da unidade, administragdo do
espaco e realizacéo de atividades de capacitagéo 2.216.611,24
SERVICOS DE MANUTENGCAO DO PREDIO Servigos de manutengdo diversos, envolvendo elétrica, hidraulica, refrigeragéo e
demais aspectos da edificagdo 170.911,24
SERVICOS DE SEGURANCA E SEGURO PATRIMONIAL Servigo 24 horas de seguranga patrimonial 500.279,00
SERVICOS DE MANUTENCAO/SUPORTE DE, Servigo de manutengéo dos
SISTEMAS, SOFTWARES, SITES E softwares das solugdes instaladas, dos sistemas de apoio e das plataformas online
PORTAIS relacionadas ao projeto.
206.920,55
SERVICOS DE ATUALIZAGAO/EVOLUGAO DE Servigos de atualizagéo periddica dos contetidos e cursos oferecidos
CONTEUDOS 92.100,14
SERVICOS DE INTERNET, SUPORTE A REDE, INFRA Servigo de intemet de alta velocidade, suporte a infraestrutura de rede local e sem
DE SERVIDORES E BASES DE DADOS fio e a infra de servidores e bases de dados necessarias ao projeto
71.150,56
CUSTEIO Diferentes tipos de materiais necessarios ao funcionamento da unidade,
tipicamente materiais de 300.978,23
consumo
CONTEUDOS PEDAGOGICOS, Recursos e servicos para realizagéo de atividades 501.244,48
COMUNICAGAO, DESIGN GRAFICO E REALIZAGAO DE pedagodgicas (cursos, oficinas, workshops, etc.), eventos e divulgagdo das
EVENTOS atividades da unidade e do projeto
ADMINISTRACAO DO PROJETO Recursos necessarios a administragéo e coordenagéo
- RECURSOS HUMANOS do projeto 700.229,60
ADMINISTRACAO DO PROJETO Recursos necessarios @ manutencgdo da estrutura de trabalho e superviséo do
- projeto 510.555,98
DESPESAS OPERACIONAIS
Total Projeto Plataforma Urbana Digital de Santa Barbara 9.101.306,33

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

AUTORIZAGAO PARA DISPENSA
Autorizo, na forma da lei, a realizagdo de dispensa de licitacdo para aquisicdo de sofa-cama para Sala Lilas, equipamento puUblico vinculado a
Secretaria Municipal da Mulher, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 14.730/2023, nos
termos do processo n° 9900008126/2025.

AUTORIZACAO PARA DISPENSA
Autorizo, na forma da lei, a realizagdo de dispensa de licitagio para contratagéo de servicos gréficos para atendimento &s demandas da Secretaria
Municipal da Mulher, com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n°® 14.730/2023, nos termos do
processo n° 9900008046/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS

EXTRATO DE PORTARIA DOS FISCAIS E GESTOR DO CONTRATO
Portaria N° 26, de 28 de margo de 2025 — O Secretério Municipal das Culturas, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a previsdo do art.
9° do Decreto Municipal n® 14.730/2023, Resolve:
Artigo 1° - Delegar aos servidores: Jodo Pedro Santos Dejean - Matricula 12477290 como gestor do contrato e Gestor Substituto Ramon Esteves
Dos Reis Almeida — Mat. 1246988 aos servidores Luis Felipe Tarouquela Contreras - Mat. 12459180 fiscal do contrato e Anderson Fidélis Calabria
- Mat. 12469590 como fiscal substituto, a competéncia de acompanhar e fiscalizar o Termo de Contrato de Patrocinio n® 012/2025 entre o
Municipio de Niter6i, através da Secretaria Municipal das Culturas, Gustavo Loivos Centro De Dancas E Comércio Ltda com o projeto "Baile
Mével" que tem como objeto o fortalecimento da identidade cultural da danca de saldo como patriménio simbélico da cidade de Nitero6i,
estimulando o protagonismo da terceira idade e ampliando o acesso democratico as praticas culturais. Data do contrato: 28 de margo de 2025,
Processo Administrativo N° 9900120988/2024

EXTRATO CONTRATUAL
Extrato de Instrumento Contratual - Instrumento: Contrato n°® 012/2025; Partes: Municipio De Niteréi e Gustavo Loivos Centro De Dangas E
Comércio Ltda (CNPJ n° 10.737.841/0001-30); Objeto: O projeto "Baile Mdvel" que busca o fortalecimento da identidade cultural da danga de saldo
como patriménio simbdlico da cidade de Niter6i, estimulando o protagonismo da terceira idade e ampliando o acesso democréatico as praticas
culturais; Valor Global: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais); Prazo: 12 (doze) meses e sera contado a partir da assinatura deste respectivo termo
de contrato junto ao 6rgdo municipal; Dotagdo Orcamentéria: correrdo a conta da Fonte de Recursos: 1.704.02; Programa de Trabalho: -
41.01.13.392.0136.6016; Natureza da Despesa: 3.3.3.9.0.41 Nota de Empenho: 000707; Fundamentag&o: Artigo 74, caput, da Lei n° 14.133/21;
Data Do Contrato: 28 de margo de 2025, Processo Administrativo N° 9900120988/2024.

CHAMADA PUBLICA SMC 05/2024
CULTURA E TERRITORIO RECONHECIMENTO E ESTIMULO A INICIATIVAS CULTURAIS DE BASE COMUNITARIA
CONVOCAGAO DAS PROPOSTAS CLASSIFICADAS PARA ETAPA DE ESCUTA
A Secretaria Municipal das Culturas (SMC) convoca as propostas classificadas na Chamada Publica SMC 05/2024 - Cultura e Territério -
Reconhecimento e Estimulo a Iniciativas Culturais de Base Comunitaria, conforme publicagdo do dia 24/03/2025 no Portal
https://culturaeumdireito.niteroi.rj.gov.br/cultura-territorio
De acordo com o item 8.5, foram consideradas classificadas as propostas que obtiveram pontuagdo igual ou maior do que 60 (sessenta) pontos.
As demais foram consideradas desclassificadas.
De acordo com o item 9.2, a Etapa de Escuta consistird em encontro presencial entre os membros da Comissédo de Avaliagdo e os candidatos das
propostas e, na ocasido, os candidatos poderdo relatar oralmente de que maneira as iniciativas séo realizadas e o impacto local que elas geram.
De acordo com o item 9.5, nos encontros presenciais, cada proposta podera ser representada por até 02 (duas) pessoas, sendo necessariamente
01 (uma) delas o proponente.
De acordo com o item 9.5.1, caso o proponente indicado no ato de inscrigdo encontre-se impossibilitado de comparecer na data e local
agendados, podera ser substituido, desde que informe previamente por e-mail para a SMC a sua auséncia. Neste caso, o proponente sé podera

Pagina 27


https://culturaeumdireito.niteroi.rj.gov.br/cultura-territorio

DIARIO OFICIAL

DATA: 29/03/2025

substituir sua presenca mediante autorizagéo formal da SMC. A solicitagdo de substituicdo do representante devera ser encaminhada até a
segunda-feira, dia 31/03/2025 para culturaeterritorio.niteroi@gmail.com

De acordo com o item 9.5.2, as propostas convocadas para a etapa de escuta cujos candidatos ndo comparecerem ao encontro presencial ou ndo
enviarem substitutos serdo desclassificadas.

Todas as propostas classificadas deverdo comparecer no dia 02 de abril de 2025, quarta-feira, no Teatro Popular Oscar Niemeyer, localizado na
Rua Jornalista Rogério Coelho Neto, s/n - Centro, Niter6i, no horario correspondente indicado no quadro abaixo:

DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS:

e-mail: culturaeterritorio.niteroi@gmail.com

whatsapp da SMC: 21 96915-2174
PROPOSTAS POR CATEGORIA
A. CATEGORIA: Culturas Populares e Tradicionais

PROTOCOLO DA INSCRICAO

PROPONENTE

TITULO DA PROPOSTA

DATAE HORA

27122024.144719/ 00112

Ademas Pereira da Costa Junior

Acervo Audiovisual dos
Maretérios - Inventario de Gestualidades da
Pesca

02/04/2025 - 17h00

13122024.003528/ 00017

CENTRO DE
BRASILEIRO
IRONIDES RODRIGUES

ESTUDO AFRO-

RODA DO JONGO CONGOLA

02/04/2025 - 14h00

15122024.113531/ 00025

Conceigao Soares de Oliveira

Projeto Cultura Cigana Em Movimento

02/04/2025 - 15h00

27122024.175139/ 00074

André Luis Santana

Mironga Produgdes Artisticas

02/04/2025 - 13h00

10122024.171154/ 00009

ASSOCIACAO NOS DA CAPOEIRA

ASSOCIACAO NOS DA
CAPOEIRA

02/04/2025 - 15h00

12122024.004950/ 00012

G.R.B.C. CULTURAL E ESPORTIVO VEM
QUEM NAO E MANDADO

ESPAGCO CULTURAL B.C. VEM QUEM NAO E
MANDADO

02/04/2025 - 16h00

20122024.174740/ 00092 ITAICY GUACU CUNHA FIGUEIREDO COMPANHIA MAOS 02/04/2025 - 17h00
CALEJADAS
23122024.192049/ 00044 INSTITUTO BENEFICENTE CAIXA Instituto Beneficente Caixa Magica 02/04/2025 - 16h00
MAGICA
15122024.060141/ 00047 Bruno Avelino Braga Projeto Sociocultural 02/04/2025 - 14h00
TAMBOREMI
17122024.233452/ 00088 RAFAEL SOARES BRITO CABRAL PAI OJI KAUNDE 02/04/2025 - 14h00

05122024.131707/ 00004

Carlos Eduardo Azevedo Ferreira

O SOM DA ESPERANCA

02/04/2025 - 14h00

15122024.180831/ 00030

EMANUELLE CRISTINA SARAIVA GOMES
14920283717

Samba das Yabas

02/04/2025 - 15h00

27122024.143731/ 00111

CLAUDIMIRO FRANCISCO SODRE

PRO BEM

02/04/2025 - 15h00

08122024.130950/ 00020

Joselene de Oliveira Souto

Contagao Di Vo

02/04/2025 - 18h00

16122024.093023/ 00070

Karollina da Silva Maia Castro

Encontro Internacional de Capoeira Na Volta Que
0 Mundo D&

02/04/2025 - 18h00

26122024.135329/ 00096

Map6 Apolonio do

Do chao a cumeeira Ciclo de Estudos Afro-

02/04/2025 - 16h00

CAPOEIRA ESTILO LIVRE

Amaral Indigenas na S&o Lourenco.

23122024.152113/ 00093 Anderson da Silva Projeto Sorrindo e Batucando 02/04/2025 - 13h00
Barbosa

27122024.140039/ 00062 INSTITUTO MESTRISSIMOZEZEU Instituto Mestrissimo Zezeu Capoeira Estilo Livre 02/04/2025 - 16h00

27122024.180005/ 00077

JORGE NUNES DE SOUZA 50363441700

MAREJADA CULTURAL DOS PESCADORES
TRADICIONAIS DE ITAIPU

02/04/2025 - 17h00

16122024.145918/ 00083

Lilian Sales Prates

Projeto Samba Nega

02/04/2025 - 18h00

16122024.125423/ 00033

ARTE DA POSSIBILIDADE

Din Down Down: Construindo Lagos com a
Familia

02/04/2025 - 13h00

05122024.110841/ 00003

VILMAR MADRUGA
GOMES

OFICINA DE ARTES DOS PESCADORES
ARTESANAIS DE
PIRATININGA

02/04/2025 - 16h00

13122024.161253/ 00042

Angelina Accetta Rojas

Semana Internacional de Africanidades e
Encontro Internacional de Povos

02/04/2025 - 13h00

CENTRO DE DANCAS E COMERCIO
LTDA

Originarios
15122024.164735/ 00051 ELIZABETHE BORGES RODRIGUES PROJETO SOCIAL EDUCAR 02/04/2025 - 15h00
CONCEICAO
15122024.140853/ 00026 ROBERTO DE OLIVEIRA ILE ASE TOGUMALA 02/04/2025 - 15h00
ANCESTRALIDADE EM
MOVIMENTO
11122024.154927/ 00032 Anderson Lemos da Cunha Projeto Virtus 02/04/2025 - 13h00
27122024.152739/ 00115 Jaqueline Rezende GAPOPS 02/04/2025 - 17h00
Ribeiro
14122024.150534/ 00018 GUSTAVO LOIVOS BAILE MOVEL 02/04/2025 - 16h00

27122024.151919/ 00113

LEONARDO PINHEIRO DA SILVA

Floresta Secreta

02/04/2025 - 18h00

27122024.175624/ 00076

INSTITUTO FLORESTA DARCY RIBEIRO

VIVEIRO ESCOLA - Estagdo Tropical de
Ecossistemas Costeiros e Educagéo
Ambiental

02/04/2025 - 16h00

21122024.112120/ 00040

Tatiana Hortale Trani

Oficina de Danca do Ventre

02/04/2025 - 15h00

CARDOSO PEREIRA DOS SANTOS

RAIZES DO AIDE

16122024.121549/ 00078 ELOISA CELESTINO CENTRO ESPIRITA CABOCLO ARRANCA 02/04/2025 - 15h00
XAVIER TOCO CECAT
27122024.153107/ 00118 TANIA CRISTINA ASSOCIACAO DE CAPOEIRA E CULTURA 02/04/2025 - 16h00

15122024.145559/ 00028

Alberto Barcellos Gaspar de Oliveira

Na trilha dos povos originarios

02/04/2025 - 17h00

27122024.170318/ 00069

LUCAS GUIMARAES
RATTO

VIVA BATUQUE

02/04/2025 - 13h00

04122024.173315/ 00017

Renata Bastos Canella Ferreira

Mala de Histérias

02/04/2025 - 14h00

27122024.085137/ 00053

44.593.835 MICHELLE MAYUMI TIZUKA

Jogos para a Divulgagdo do Patriménio Cultural

02/04/2025 - 15h00

16122024.174700/ 00037

UNIAO ESPIRITUALISTA DE UMBANDO
DO EST DO RIO DE JANEIRO

Festival de Cantigas Afro Brasileiras

02/04/2025 - 16h00

13122024.151837/ 00041

PAULO CESAR
FRANCISCO BRAGA

CENTRO CULTURAL TRIBO DO BERIMBAU

02/04/2025 - 14h00

27122024.174626/ 00124

Alessandra de Oliveira Tavares

FEIJOADA COM SAMBA.

02/04/2025 - 17h00

16122024.171559/ 00085

Carlos Alberto Muniz Junior

Aulas de Masica

02/04/2025 - 14h00

15122024.132623/ 00050

Jodo Luis Gongalves da Silva

Caravana Cigana

02/04/2025 - 17h00

Verthein

Mundos

15122024.010456/ 00023 Simone Nascimenti Téa na Roda é Pra Alegrar! 02/04/2025 - 15h00
16122024.143143/ 00081 Luiz Eugenio Costa Na Cadéncia da Bateria 02/04/2025 - 13h00
12122024.220102/ 00015 Thatiana Romualdo A Volta ao Dia em 80 02/04/2025 - 16h00

09122024.141601/ 00008

RENATA RAMOS VIDAL

Danga de Saldo Para Todos

02/04/2025 - 15h00

26122024.173024/ 00048

Amanda Machado da Silva

Luzes Misticas

02/04/2025 - 17h00

16122024.153752/ 00084

Maria Luiza Pereira
Rodrigues Gomes

Mud'Art

02/04/2025 - 13h00

10122024.183315/ 00024

OSCAR HENRIQUE
PASSOS DA SILVA

Associagdo Instituto Cultural de Niterdi

02/04/2025 - 14h00

08122024.170027/ 00021

Mariana Andrea Bonifatti

Artista Mariana Bonifatti

02/04/2025 - 13h00

22112024.173746/ 00005

marco antonio lara
bevilaqua figueira

Projeto Hoje Tem Samba comunidade e cultura
em movimento

02/04/2025 - 13h00
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B. CATEGORIA: Culturas Urbanas

PROTOCOLO DA INSCRIGAO PROPONENTE TITULO DA PROPOSTA DATAE HORA

14122024.18213 6/00019 Reciclarte Som Doce da Grota 02/04/2025 - 15h00
26122024.23054 6/00049 SEMPRE CRIANCA SEMPRE Ag&o: Brincando com Arte 02/04/2025 - 16h00
27122024.15035 5/00064 SONORI LTDA Sonori - Experiéncias Musicais 02/04/2025 - 17h00

15122024.19080 9/00052

Leandro José Marques de Alcantara

Reliquias do Retr6 - Funk da Antiga

02/04/2025 - 13h00

16122024.15205 2/00035

Mix Urbano

Samba na Praca

02/04/2025 - 14h00

15122024.01143 5/00046

SOLANGE SOARES SANTOS DE PAULA

SARAU HORTO POETICO

02/04/2025 - 16h00

24122024.13412 3/00046

RAPHAEL LOUREIRO SANTOS
CAMPELLO 12519770732

Comunidade lyalode: a
formacgéo de uma rede de afetos e saberes
afroancestrais.

02/04/2025 - 14h00

15122024.08170 2/00048

Renata Maria Silva Bernardo

Roda Cultural Batalha do Largo

02/04/2025 - 15h00

23122024.15255 7/00094

Aline Pereira

Roda Cultural do Engenho do Mato

02/04/2025 - 13h00

14122024.19203 0/00020

44.671.377 CAMILA NEVES DE SOUZA

Palécio das artes

02/04/2025 - 16h00

13122024.00351 3/00016

Quezia Maria Lopes Gomes da Silva
Ribeiro 12089866780

Itinerancia Documentario Corpos Invisiveis

02/04/2025 - 14h00

16122024.11070 0/00074

Thayrine Correa Mesquita

Projeto Inclusivo Expressar

02/04/2025 - 17h00

11122024.13375 0/00011

Provectus Gang Records

FAZENDOAMENTE

02/04/2025 - 14h00

16122024.12251 6/00032

29.348.160 ALBERTO
NOGUEIRA JUNIOR

PEREIRA

CUICA Residéncia

02/04/2025 - 13h00

27122024.06282 7/00051

50.213.272 MARCIO JOSE DA SILVA
RIBEIRO

Oficina Cultural de Violao

02/04/2025 - 13h00

16122024.10544 8/00073

Aline Silva da Conceigéo

OCA-VIRADOURO A GENTE PELA GENTE

02/04/2025 - 13h00

24122024.13045 9/00045

BRUNA ANDARAD VIEIRA GOMES
11732798737

CIA GRACO, 22 ANOS
PROFISSIONALIZANDO
ARTISTAS DAS PERIFERIAS DE NITEROI

02/04/2025 - 15h00

26122024.19071 8/00099

Rayane Maximiano Ribeiro Vieira

Dom Cultural

02/04/2025 - 15h00

22122024.22365 1/00042

MARCIA ARANTES VIEITAS CYSNEIROS
PARAISO
02961017700

Tenda Cultural Paraiso

02/04/2025 - 13h00

27122024.15382 4/00119

SIMONE ANTUNES FERREIRA

Percurso de memorias negras de Niterdi

02/04/2025 - 16h00

25112024.13363 7/00007

Roberto Ried| Junior

Anime Nikity

02/04/2025 - 15h00

14122024.18430 4/00044

ERIK BARBOSA DE AMORIM

COLETIVO TRANSPARENTE

02/04/2025 - 17h00

11122024.14213 6/00031

CINTIA GEORGEA DA CUNHA

COLETIVO RAP SCHOOL

02/04/2025 - 15h00

11122024.14032 1/00030

Sara Margarida Pereirra da Silva Oliveira
Figueiredo

EIXO Arte Contemporanea

02/04/2025 - 15h00

23112024.19061 1/00001

Thayana Britto Fontes

Projeto Cicatriz Raiz TBF.art

02/04/2025 - 17h00

27122024.15464 6/00065

51.462.512 FABIO RRUDA

Black Charme Niterdi

02/04/2025 - 13h00

27122024.00520 4/00105

Luis Ronaldo Gomes de Araujo

Pedal Sonoro

02/04/2025 - 13h00

15122024.23590 1/00055

Silvana Rodrigues Freitas

Atana - praticas artisticas e terapéuticas

02/04/2025 - 16h00

16122024.21491 5/00086

Mauro dos Santos Viana

HIP-HOP LITERARIO -
DRUMMOND EM RIMO & POESIA

02/04/2025 - 14h00

11122024.17395 9/00033

Daniel Wilges Quintao

Roda de Ragga: cultura,
musica e experiéncia no Morro do Preventdrio e
outros territérios periféricos

02/04/2025 - 16h00

16122024.23005 8/00038

Carolina Monteiro Rodrigues

Cine&Manas

02/04/2025 - 15h00

12122024.07014 1/00035

Marcia da Silva Martins

Contagéo de historias - A Familia dos Numeros
Arteiros

02/04/2025 - 13h00

16122024.13005 8/00079

Divanei Regina de Oliveira Santos

AS MARIAS

02/04/2025 - 16h00

26122024.13373 9/00047

20.457.074 MARIANA PEGAS COSTA

Atelié das Possibilidades

02/04/2025 - 13h00

26122024.16521 0/00098

Douglas Aratjo da Fonseca

Cultura de Favela e Resisténcia Cultural no Morro
do Palécio - Col6nia de Férias do Palécio

02/04/2025 - 16h00

10122024.21350 8/00027

Jaqueline de Azevedo
Chermont

Oficina de Dangas no Colégio

02/04/2025 - 13h00

27122024.17592 7/00126

Uriel Alexandre Machado dos Santos
Cabral

URL Machado

02/04/2025 - 17h00

Almeida

27122024.09485 9/00054 GRUPO DIVERSIDADE DE NITEROI - | Grupo Diversidade Niter6i 02/04/2025 - 18h00
GDN
15122024.22074 3/00053 Carolina do Nascimento dos Santos Sim, desde 2021 no bairro Caramujo. 02/04/2025 - 15h00

22122024.11581 4/00041

ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPC APAE DE
NITEROI

APAE CULTURAL

02/04/2025 - 14h00

27122024.18203 9/00078

CLARALOBO BELLO
13065518708

Laboratério das Artes: Cultura, memoéria e
territorialidades

02/04/2025 - 16h00

18122024.01253 4/00089

Fabio Fernandes Ferreira

NITEROI EM CENA - FESTIVAL

INTERNACIONAL DE TEATRO

02/04/2025 - 17h00

16122024.09091 0/00069

Flavia Maria de Oliveira Silvino

Danga Contemporanea
Inclusiva, cia 21 - gesto e ritmo

02/04/2025 - 17h00

16122024.00083 5/00056

Amanda do Nascimento dos Santos
Almeida

Sim

02/04/2025 - 14h00

27122024.12464 3/00059

CLAC PRODUCAO CULTURAL LTDA

Clube Livre de Arte e Cultura (CLAC)

02/04/2025 - 15h00

26112024.11452 6/00008

Ana Paula Cordeiro Fonseca Ried!

Anime no Gakkou

02/04/2025 - 14h00

06122024.12411 9/00005

CLARA CASAL DE REY
46442827828

Festival de Chorume 10 Anos

02/04/2025 - 16h00

15122024.16402 2/00029

Angelo César da Silva Torres

Oficina de Musicalizagdo Infantil

02/04/2025 - 14h00

13122024.13043 7/00040

Iracema Rosa Gonzaga

Tardezinha Das Negras - Roda de Samba

02/04/2025 - 18h00

04122024.11550 5/00014

Glaucio Luis Silveira Fanara

Oficina de Guitarra na Black Rio

02/04/2025 - 17h00

26122024.21500 4/00101

EVIE BACKX DA COSTA VELHO

OFICINAS DE MACRAME

02/04/2025 - 17h00

C. CATEGORIA: Grupos, Companhias, Coletivos e Artistas de Circo

PROTOCOLO DA INSCRICAO

PROPONENTE

TITULO DAPROPOSTA

DATAE HORA

16122024.102847/00 072

Marcia Cristina Santos Saban

Danser- Escola
Popular de Danga

02/04/2025 - 15h00

25122024.150049/00 095

Mariana Ferraz Abbade

ALASTRA: Cultura e Escola na Cidade

02/04/2025 - 16h00

15122024.103916/00 024

Oficina Social
Producdes Artisticas Ltda

Oficina Social de Teatro (OST)

02/04/2025 - 16h00

12122024.175844/00 013

Taina de Macedo
Pimenta

As aventuras de uma palhaca
bailarina - contagéo de histérias nas
comunidades de Niteréi

02/04/2025 - 17h00

27122024.173626/00 123

Wagner gomes seara

Show do palhago Picuinha

02/04/2025 - 17h00

12122024.192317/00 039

Ludson Gloria Areia

SAMBA DA CAPELA

02/04/2025 - 15h00

27122024.124537/00 058

Claudia Marcia da Silva Barros

Elas dangam,
pintam e bordam.

02/04/2025 - 14h00

27122024.175026/00 073

40.257.953 ROBERTY AVILA FLORES

Elevando Olhares

02/04/2025 - 13h00

27122024.101413/00 106

Maira de Macedo
Franca Ribeiro

Ocupa Tribo

02/04/2025 - 15h00

15122024.223502/00 054

Rosa Caitanya
Hamilton Azevedo

Circo Largo - Rosa Caitanya

02/04/2025 - 17h00

27122024.132741/00 061

Artecorpo Teatro e Cia LTDA

Projeto Grama - Lugar de Onde se Vé

02/04/2025 - 13h00

03122024.185806/00 002

CAMILLE MARTINS SISTON LTDA

OFICINA DAS

02/04/2025 - 13h00
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Gongalves Vieira

Montagem Teatral com o Espetaculo Alice No
Pais das Maravilhas
Oceénicas

MINAS

27122024.175441/00 075 Séfora Maria Soares de Medeiros A Ultima Gota 02/04/2025 - 17h00
Dagua

12122024.190705/00 014 19.449.524 JULIANA BERTI ABDUCH PENDURADOS 02/04/2025 - 13h00
CIRCO

26122024.205214/00 100 Carolina Vergara Muzi Roda Clandestina 02/04/2025 - 14h00

26112024.134422/00 009 Carlos Henrique Oficina de 02/04/2025 - 13h00

16122024.101253/00 031

Raissa Magalhaes
Pereira Lobato

Picnic Cosplay

02/04/2025 - 16h00

Carvalho Junior

Aulas Gratuitas de Teatro

14340610780
27122024.173456/00 122 Karen Guimaraes Circo de rua no 02/04/2025 - 15h00
Cardoso Parnaso
09122024.135802/00 006 Sofia Mendes Selles Companhia de circo Nave de Pandora 02/04/2025 - 17h00
27122024.165428/00 068 Ricardo de Lyra Corpo Criativo - 02/04/2025 - 16h00

10122024.211930/00 026

Laura leal Cariello

Flutuandas

02/04/2025 - 15h00

04122024.150632/00 016

Cristina de Sousa
Pimentel

Anas pelo mundo

02/04/2025 - 14h00

16122024.011855/00 067

Marcus Vinicius
Machado da Silva

Marcus Vinicius
Machado da Silva

02/04/2025 - 15h00

27122024.165243/00 067

Historia de Papel

Historia de Papel

02/04/2025 - 14h00

D. CATEGORIA: Mestras e Mestres da Capoeira - Prémio Itamar da Conceicdo Magalhédes

PROTOCOLO DA INSCRIGAO PROPONENTE TITULO DA PROPOSTA DATAE HORA

16122024.1025 38/00071 Worselen da Silva Faria Cazua da Senzala 02/04/2025 - 15h00

16122024.1135 24/00076 RONALDO FARIAS Mestre Flutuante 02/04/2025 - 15h00
SOUSA

27122024.1520 10/00114

Robson da Costa Dias

Mestre Tio Robson Uma Historia de Amor com a
Capoeira a Servico da Paz

02/04/2025 - 15h00

18122024.1609 53/00090

REINALDO BALBINO MENEZES

PROJETO RAIZES 2 -
ABADA CAPOEIRA

02/04/2025 - 15h00

04122024.1250 56/00015

Moises da Silva Neves

Mestre Preguica Uma Histéria de Luta na
Capoeira de Niterdi

02/04/2025 - 14h00

02122024.1858 48/00013

Elizeu dos Santos Felipe

Nossa Identidade: Cultural e

Ancestralidade

Resgate

02/04/2025 - 14h00

16122024.1210 00/00077

DAVID NASCIMENTO BASSOUS

Mestre Bujéo

02/04/2025 - 14h00

18122024.1713 38/00091

carlos alexandre de souza ramalho

Projeto Arena 44 Fight

02/04/2025 - 14h00

27122024.1642 47/00120

CARLO ALEXANDRE TEIIXEIRA DA
SILVA

Memoérias do Cais do Valongo: herangas
africanas em Niterdi e Centro do Rio

02/04/2025 - 14h00

12122024.1510 01/00037

CARLA ADRIANA
FERNADES DOS SANTOS

ASSOCIACAO DE
CAPOEIRA GINGADO BRASILEIRO

02/04/2025 - 13h00

27122024.1413 38/00110

Anderson Ferreira da Cunha

Oficina de Capoeira
Sangue Negro

02/04/2025 - 13h00

10122024.1712 43/00022

Alessandro Ferreira dos Santos

Associacao Cultural
Geracao Capoeira

02/04/2025 - 13h00

16122024.1458 05/00082

Mestre Gavido

Projeto de Capoeira

ACRIARTES na comunidadedo Jacaré -

02/04/2025 - 13h00

Piratininga
15122024.0002 50/00021 36.410.797 MARCELO TAVARES ESCOLA REGIONAL 02/04/2025 - 13h00
PESSANHA CAPOEIRA - MESTRE
BRANCO
E. CATEGORIA: Grupos e Agremiacdes Tradicionais do Carnaval
PROTOCOLO DA INSCRIGAO PROPONENTE TITULO DA PROPOSTA DATAE HORA
14122024.1933 49/00045 ALLAN VICTOR COMPANHIAALLAN 02/04/2025 - 15h00
CARVALHO DOS SANTOS CARVALHO - OURO DANGCA
27122024.1358 43/00109 Gabriel Cesar Braga de Oliveira JV SAMBA SHOW 02/04/2025 - 15h00

27122024.1108 59/00056

GRCES MISTURA DE RACA

Fernando Moura de Abreu

02/04/2025 - 17h00

ESCOLA DE SAMBA AMIGOS DA
CICLOVIA

GUsSMAO

16122024.1415 24/00034 GREMIO RECREATIVO BLOCO LUCIANO DEODATO DE ALMEIDA 02/04/2025 - 15h00
CARNAVALESCO TA RINDO POR QUE

19122024.1745 39/00039 GREMIO RECREATIVO CULTURA Paulo Roberto Barcelos Vieira Boia 02/04/2025 - 15h00
ESCOLA DE SAMBA ACADEMICOS DO
DATA VENIA DOUTOR

27122024.1312 42/00060 GREMIO RECREATIVO CULTURAL DEIA NASCIMENTO 02/04/2025 - 16h00

27122024.0801 50/00052

GREMIO RECREATIVO E CULTURAL

CIDICLEI DA COSTA

02/04/2025 - 16h00

MAGNOLIA BRASIL

GARRA DE OURO EUGENIO
27122024.0957 24/00055 GREMIO RECREATIVO E ESCOLA DE Paulo Renato Pereira 02/04/2025 - 16h00
SAMBA Moura

27122024.1158 04/00057

GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE
SAMBA
BALANCO DO FONSECA

ANDERSON DA SILVA PERES

02/04/2025 - 16h00

27122024.1744 54/00072

GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE
SAMBA
COMBINADO DO AMOR

José Henrique Ferreira de Souza

02/04/2025 - 16h00

27122024.1709 22/00070

GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE
SAMBA
EXPERIMENTA DA ILHA DA CONCEICAO

Rodinei Pinto Pontes

02/04/2025 - 17h00

27122024.0245 04/00050

GREMIO RECREATIVO MOCIDADE
INDEPENDENTE DE
ICARAI

Veronica Feio de Souza dosSantos

02/04/2025 - 17h00

16122024.1719 54/00036

GRES UNIDOS DA REGIAO OCEANICA

LUIZ SERGIO MARINHO DOS SANTOS

02/04/2025 - 17h00

16122024.1124 20/00075

JOCIMAR GONGALVES SANTOS

EU SOU O SAMBA NITEROI

02/04/2025 - 17h00

15122024.1424 51/00027

MARCOS RODRIGO
MACIEL FERREIRA

Marcos Rodrigo Maciel Ferreira

02/04/2025 - 17h00

17122024.1605 22/00087

Tali Ifé Pereira

Bloco Loucos pela Vida - oficinas, ensaios e
Desfile

02/04/2025 - 18h00

10122024.2135 51/00028

Vinicius Xavier Mendonga

Somos Todos Samba

02/04/2025 - 18h00

F. CATEGORIA: Cultura e Me|

o Ambiente - Década do Oceano

PROTOCOLO DA INSCRICAO

PROPONENTE

TITULO DA PROPOSTA

DATAE HORA

27122024.115 733/00107

Livia Cavalcante Pereira Femandes

Comegou como laje caigara e hoje tem o nome
de conexao circular impacta

02/04/2025 - 17h00

11122024.122 856/00029

DENISE DAVID FERNANDES QUINTAS

COLETIVO LIXO SHOW - REINVENTANDO A
ARTE, TRANSFORMANDO VIDAS

02/04/2025 - 17h00

16112024.174 231/00002

Barbara Ferreira Mendes Gomes

Atividades de Incentivo a Literatura

02/04/2025 - 17h00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA CONJUNTA SME/FME N° 005/2025- O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO e a PRESIDENTE MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a previsao do art. 9° do Decreto Municipal n® 14.730/23, RESOLVEM:
Art. 1° - Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para “AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA IMPLEMENTAGAO DE
LABORATORIO MAKER COM ENFASE EM CRIAGAO DE CONTEUDO DIGITAL E LETRAMENTO DIGITAL”, no ambito do processo

9900133570/2025.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:
Funcéo Nome Matricula
Presidente Diego de Souza Maceira Belay 112378184
Integrante Requisitante Marcia Luzia Correa de Abreu 112312155
Integrante Administrativo Verdnica da Silva Santos 112369726

Art. 3° - A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagcdo, além de
acompanhar e apoiar a fase de Sele¢do do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do objeto e Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratacdo, compreendida como a
homologacéo da licitagéo ou ratificacdo para compra/contratacéo.

Art. 4° - A Equipe de Planejamento da Contratacdo sera automaticamente destituida apds a assinatura do contrato ou conclusdo da contratagéo
direta.

PORTARIA CONJUNTA SME/FME N° 006/2026- O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO e a PRESIDENTE MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE NITEROI, no uso de suas atribuigées legais, considerando a previsao do art. 9° do Decreto Municipal n® 14.730/23, RESOLVEM:

Art. 1° - Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para “CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE DOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE NITEROI, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E FUNDAQAO MUNICIPAL DE EDUCAQAO", no ambito do processo 9900134388/2025.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

Funcéo Nome Matricula

Presidente Diego de Souza Maceira Belay 112378184
Integrante Requisitante Maria Cristina Rezende de Campos 112328334
Integrante Administrativo Verbnica da Silva Santos 112369726

Art. 3° - A Equipe de Planejamento da Contratacéo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratacéo, além de
acompanhar e apoiar a fase de Sele¢do do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do objeto e Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratagdo, compreendida como a
homologacéo da licitagéo ou ratificagdo para compra/contratagéo.

Art. 4° - A Equipe de Planejamento da Contratacdo sera automaticamente destituida ap6s a assinatura do contrato ou concluséo da contratagéo
direta.

PORTARIA CONJUNTA SME/FME N° 007/2025- O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO e a PRESIDENTE MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a previsdo do art. 9° do Decreto Municipal n° 14.730/23, RESOLVEM:

Art. 1° - Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPRESSAO DE
COPIAS EM PRETO E BRANCO EM PAPEL BRANCO DESTINADAS AS AVALIACOES DIAGNOSTICAS DO PROGRAMA DE AVALIAQAO
DA EDUCAGAO DE NITEROI (SAEN)”, no ambito do processo 9900133588/2025.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

Funcéo Nome Matricula

Presidente Diego de Souza Maceira Belay 112378184
Integrante Requisitante Tatiana Freire de Moura 112343390
Integrante Administrativo Verdnica da Silva Santos 112369726

Art. 3° - A Equipe de Planejamento da Contratacéo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratacdo, além de
acompanhar e apoiar a fase de Sele¢do do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo poderad ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do objeto e Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratagdo, compreendida como a
homologagéo da licitagéo ou ratificacéo para compra/contratacao.

Art. 4° - A Equipe de Planejamento da Contratagédo serd automaticamente destituida ap6s a assinatura do contrato ou concluséo da contratagao
direta.

PORTARIA CONJUNTA SME/FME N° 008/2025- O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO e a PRESIDENTE MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a previsdo do art. 9° do Decreto Municipal n° 14.730/23, RESOLVEM:

Art. 1° - Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIGAO DE
CRACHA DE INDENTIFICAGAO FUNCIONAL PARA OS FUNCIONARIOS DA FME E SME”, no ambito do processo 9900134406/2025.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

Funcéo Nome Matricula

Presidente Diego de Souza Maceira Belay 112378184
Integrante Requisitante Ricardo Tadeu Grieco Junior 112380820
Integrante Administrativo Gabriel Dias Feitosa 112380359

Art. 3° - A Equipe de Planejamento da Contratacéo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratacéo, além de
acompanhar e apoiar a fase de Sele¢do do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo poderd ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do objeto e Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratacdo, compreendida como a
homologagéo da licitagéo ou ratificagdo para compra/contratagéo.

Art. 4° - A Equipe de Planejamento da Contratagédo serd automaticamente destituida apés a assinatura do contrato ou concluséo da contratagéo
direta.

PORTARIA CONJUNTA SME/FME N° 09/2025- O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO e a PRESIDENTE DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no Decreto Muicipag n°®
14.136/2024, o Parecer n° 76/TCCP/SUPERJ/FME/2024 e a Portaria Conjunta SME/FME n°048/2024, RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o mandato dos Diretores e Diretores Adjuntos das Unidades Municipais de Educacéo da Rede Municipal de Niteroi,
para que respondam pelo periodo de 01 de abril de 2025 até 01de agosto de 2025.
Art. 2° A SME e a FME dever&o concluir o cronograma para a consulta referente a eleicdo de diretores escolares, devendo utililizar-se dos
meios cabiveis para a ampla divulgagéo.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

PRESIDENCIA - FGA

PORTARIA FGA N° 451/2025- Institui Comissdo Técnica De Acompanhamento e Avaliagdo (CTAA) para o contrato de gestdo n°® 001/2025 com
vistas a prestagédo de servigos gratuitos de assisténcia hospitalar, de urgéncia, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico aos usuarios do
Sistema Unico de Satde no ambito do Hospital Getdlio Vargas Filho - HGVF.
CONSIDERANDO a necessidade de andlise de Presta¢des de Contas, referentes ao Contrato de Gestdo n° 001/2025 para a gestdo do HGVF,
institui-se a Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo — CTAA;
A Presidente da Fundag&o Municipal de Salude de Niterdi - FMS, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissé@o Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo — CTAA do Contrato de Gestdo n° 001/2025 celebrado entre a Fundagdo
Municipal de Saude de Niteréi e a Organizacéo Social Instituto de Gestdo e Desenvolvimento — IGEDES;

Pagina 31



DIARIO OFICIAL

: 29/03/2025

Art. 2° A CTAA terd a seguinte composicao:

Representagéo Nome Matricula
1 Presidente da Comisséo Marcelo Ribeiro Alves de Faria 434.527

2 Representante da VIPAHE Téania Maria da Malta Rodrigues Cunha 436.997

3 Representante da VIPAHE Luciana de Barros da Silva 434.241-6
4 Representante do Gabinete FMS Lidiane Ferreira Araujo 437.525
5 Representante da Coordenacéo de Recursos Humanos Eduardo Santos Knust 436.197
6 Representante do Conselho Municipal de Salde - | Cleia Maria Valory Mello

Segmento Usuario de Niter6i
7 Representante do Conselho Municipal de Salde -
Segmento Profissional de Saude
Art. 3° A Presidéncia e Coordenacgdo das reunides da CTAA cabera ao Vice-presidente da Atengdo Hospitalar e de Emergéncia - VIPAHE ou
representante deste. Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de acompanhamento, bem como
poderédo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares e coadjuvantes as agdes de avaliagdo da CTAA.
Art. 4° A CTAA terda as seguintes atribuicoes:
a) Realizar reunides periddicas, segundo calendario previamente divulgado e sob convocacéo do Vice-Presidente da VIPAHE;
b) Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela FMS, por algum membro da comisséo ou pela contratada;
¢) Registrar em ata todas as reunides realizadas, as quais deverdo ser assinadas pelos componentes da CTAA;
d) Avaliar os resultados da execugdo do contrato de gestdo e o funcionamento dos servigos, assim como os relatérios econdmico-financeiros
apresentados pela instituicdo parceira, analisando os desvios ocorridos e suas possiveis causas em relagdo as metas e ao orgamento
estabelecido no Contrato de Gestéo;
e) Analisar as ocorréncias no funcionamento dos servigos, os possiveis desvios e suas causas, mormente em relagéo as metas e ao orcamento
estabelecido no Contrato de Gestéo;
f) Indicar as medidas corretivas aos desvios observados e realizar discussdes com a instituicdo parceira, quando necessario;
g) Analisar previamente e emitir parecer acerca de qualquer proposta de implantacéo, extingéo, ampliacéo e otimizacéo dos servi¢os executados;
h) Avalliar a pontuag&o do quadro de indicadores de acompanhamento, avaliagdo e metas, com apoio dos 6rgéos técnicos da FMS;
i) Elaborar e encaminhar relatérios ao Presidente da Fundagéo Municipal de Saude acerca dos dados analisados e sugerir as agdes a serem
implementadas nos casos de reiterados descumprimentos das obriga¢fes contratuais e das decis6es da CTAA pela parceira;
j) Emitir pareceres prévio e conclusivo sobre o desempenho da contratada.
Art. 5° Para validagdo de todo e qualquer ato da CTAA, devera existir o quérum minimo, registrado em Ata, de cinquenta por cento mais um da
composicéo dos membros estabelecida por esta Portaria, sob pena de nulidade dos atos.
Art. 6° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando os dispositivos em contrario.

PORTARIA FGA N° 452/2025- PROCESSO N° 9900128877/2025
A Presidente da Fundag&o Municipal de Saude de Niter6i, no uso de suas atribui¢es legais, RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para a aquisi¢cdo de
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA A REDE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI — FMS.

Raphael Borges Gomes

Funcéo Nome Matricula Cargo e Lotagdo

Integrante Requisitante Marcelo Marsico Leal 436.856-9 Farmacéutico - ALCEN
Integrante Técnico Claudia de Sousa Gomes Basilio 435.736 Assessora Técnica

Integrante Administrativo Andrea Maria Vasconcellos 438.341-0 Assistente Administrativo - SUAD

Art. 2° Cabera ao Integrante Requisitante, como representante da area demandante que possui interesse direto na contratacéo, produzir
conjuntamente com o integrante técnico o Estudo Técnico Preliminar, o Mapa de Riscos, da Matriz de Risco e o Termo de Referéncia, no que
couber, bem como analisar a pesquisa de pregos realizada e prestar os esclarecimentos necessarios.

Art. 3° Cabera ao Integrante Administrativo elaborar a minuta de edital ou de aviso de contratacéo direta, a depender da forma de selegéo do
fornecedor adotada no Termo de Referéncia.

Art. 4° A EPC dever4 realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratacéo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selecéo
do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis, nos termos do art. 9° do Decreto Municipal n°® 14.730/2023.

Art. 5° O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratacéo até a concluséo da
compra/contratagdo, entendido como sendo a homologag&o da licitagdo ou ratificagio para compra/contratagéo.

Art. 6° A Equipe de Planejamento da Contratacdo ser4 automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou da emissdo de
instrumento equivalente, conforme o art. 10 do Decreto Municipal n°® 14.730/2023.

Art. 7° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Gestdo e de Fiscalizagdo da presente aquisigdo.

Funcéo Nome Matricula Cargo e Lotacéo

Gestor da Contratacéo Rennan Silva Figueiredo 1437559 Assmtepte Administrativo  — Orgéo
Gerenciador

Fiscal administrativo Paola Costa de Abreu do Espirito Santo 436.949 Assessora técnica

Fiscal Técnico Marcelo Marsico Leal 436.856-9 Farmacéutico - ALCEN

Art. 8° Cabera ao Gestor da Contratagdo administrar a contratagdo até a sua conclusdo, desempenhando as atribuicdes administrativas que séo
inerentes ao controle individualizado da execug&o, conforme previsto no art. 18 do Decreto Municipal n® 14.730/2023.

Art. 9° Caberd ao fiscal administrativo o acompanhamento da execucdo em relacdo aos seus aspectos administrativos, cabendo-lhe o
desempenho das atribuigbes previstas no art. 20 e no art. 22, ambos do Decreto Municipal n® 14.730/2023.

Art. 10 A Equipe de Gestdo e de Fiscalizagdo da Contratacdo devera realizar, de forma preventiva, rotineira e sistematica, todas as atividades
previstas nos artigos 17 e seguintes do Decreto Municipal n® 14.730/2023.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA FMS/FGA N° 453/2025- A Presidente da Fundagédo Municipal de Saltde, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o
disposto no art. 16 § 3° da Lei n° 2.104/2003.
RESOLVE:
Conceder estabilidade, nos termos do Artigo 41 da Constituicdo Federal e do Artigo 4° da Lei Municipal n® 2.104, de 30 de outubro de 2003, por
meio desta portaria, aos servidores de provimento efetivo admitidos em marco de 2022.

ANEXO PORTARIA FMS/FGA N° 453/2025

MATRICULA NOME CARGO
1437961 EVIE MARIA TEIXEIRA RIBEIRO Enfermeiro
1437964 FERNANDA ARAUJO GOMES Enfermeiro
1437969 GIOVANA GARCIA STHEL Assistente Administrativo
1437979 JESSICA HASTENREITER ABREU Enfermeiro
1437939 JULIANA DUARTE LOPES DA SILVA Nutricionista
1437916 MARCIA ABREU GONDIM Médico

EXTRATO FGA N° 031/2025
INSTRUMENTO: ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 01/2025; PARTES: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI e CENTRO
UNIVERSITARIO LA SALLE DO RIO DE JANEIRO; PARTES QUE ASSINARAM O DOCUMENTO: ILZA BOEIRA FELLOWS e JARDELINO
MENEGAT; OBJETO: Constitui objeto do presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, a cooperagéo técnico-cientifica entre os participes,
para realizagdo de estagio curricular obrigatério ndo remunerado dos alunos do curso dos cursos Psicologia, Enfermagem, Fisioterapia, Nutricdo e
Biomedicina nas unidades ambulatoriais e hospitalares da Fundacdo Municipal de Salde de Niteréi com vistas a proporcionar aos alunos
regularmente matriculados o estagio supervisionado na Rede de Saude da Fundagdo Municipal de Saude; VALOR: O presente instrumento é
celebrado em caréter gratuito, ndo havendo repasse de recursos da PMN para o PARTICIPE; PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: O
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presente Acordo de Cooperacgédo Técnica tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual prazo, e por mais uma vez no prazo inferior de 12 (doze) meses, desde que por escrito por Termo Aditivo e atendendo a
vontade mutua dos participes, condicionado a apresentagdo da documentagdo pertinente a regularidade para celebracdo de contratos e
instrumentos congéneres com a Administracdo Publica, bem como, a documentagéo pertinente a regularidade do curso no MEC e manifestagdo
mutua de interesse; FUNDAMENTO: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Federal n° 11.788/2008, pelos preceitos de Direito Publico e supletivamente
os principios da teoria geral dos contratos; ASSINATURA: 24 de margo de 2025.

EXTRATO FGA N° 032/2025
INSTRUMENTO: 1° TERMO ADITIVO DO TERMO DE COOPERA(;AO TECNICA N° 01/2024; PARTES: Fundag&o Municipal de Saude de Niter6i
e Caixa Econdmica Federal; PARTES QUE ASSINARAM O DOCUMENTO: liza Boeira Fellows e Fabio Luis de Oliveira Correia; OBJETO: O
objeto do presente instrumento é a renovagéo do prazo de vigéncia do Termo de Cooperagdo Técnica n.° 001/2024, por mais 12 (doze) meses;
VALOR: Sem efeito; PRAZO: Prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze) meses; FUNDAMENTO: Decreto Municipal n.° 10.605/09 e suas
alteracdes e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo n.°01/2025 do processo Administrativo 990014093;
ASSINATURA: 12 de margo de 2025.
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCA(;AO EM SAUDE - SUGETE
Licenca Especial- Deferida- Processo 9900010756/2025- ROGERIO DE ALMEIDA RODRIGUES

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATOS DA PRESIDENTE
A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigbes legais e, considerando o que estabelece os incisos
VIl e VIl do art. 13, do Estatuto da FME, aprovado pelo Decreto n.° 6.178/91, de 28 de agosto de 1991, publicado em 29 de agosto de 1991.
RESOLVE:
Readaptagéo — Deferido
Proc.9900010811/2025 — Vera Regina Carneiro Cesario.
Renovagéo de Readaptagdo — Deferido
Proc.9900011004/2025 — Nadia Maria de Souza Escobar.
Proc.9900121445/2024 — Suely das Gragas Coutinho de Freitas.
Proc.9900009302/2025 — Wania Penaforte Veiga dos Santos.x’
Renovagéo de Redugéo de Carga Horéria — Deferido
Proc.9900003185/2025 — Patricia Barbosa de Araljo.
Renovagédo de Redugédo de Carga Horaria — Indeferido
Proc.9900003184/2025 — Patricia Barbosa de Aradjo.
Abono Permanéncia — Deferido
Proc.9900119969/2025 — Valéria Cristina da Silva Corréa Dias.
Auxilio Natalidade — Deferido
Proc.9900130776/2025 — Helen Costa Rocha Louzada.
Averbacédo de Tempo de Contribuicdo — Deferido
Proc.9900120525/2025 — Claudia Adriana Figueiredo da Costa.
Proc.9900119557/2025 — Fabio Sodré Siqueira.
Proc.9900117623/2025 — lone Fontes de Oliveira Pessoa.
Desaverbacgdo de Tempo de Contribuigéo — Deferido
Proc.9900001284/2025 — Renata Cristina Brand&o da Silva.
Proc.9900117019/2025 — Symone dos Santos Rocha.
Disposigao — Deferido
Proc.9900008422/2025 — Eduardo Diniz Madureira Baggio.
Disposigéo — Indeferido
Proc.9900008621/2025 — Eduardo de Almeida Santos.
Licenca Especial - Deferido
Proc.9900118013/2024 — Celso Souza dos Santos.
Gratificagdo Permanente de Transi¢cdo de Regime — GPTR
Proc.9900124902/2024 — Indeferido.
Proc.9900012083/2025 — Indeferido.
Corrigenda:
Na Publicagdo do dia 22/03/2025, Auxilio Natalidade - Deferido, Proc.9900078748/2024 — Ediléa Messias da Costa, onde se |é: Deferido. Leia-se:
Indeferido

Corrigenda:
Incluir na PORTARIA FME N° 107/2022 — Progresséo por Tempo de Servico, Classe. Publicada em 14 de janeiro de 2022:
Matricula Classe
112350825 1l

NITEROI PREV
PORTARIA N° 146/NITPREV/2025- O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a previsdo do art. 9° do
Decreto Municipal n® 14.730/2023, RESOLVE:
Instituir a seguinte Equipe de Planejamento para contratagdo de inscricbes de servidores da Niteréi Prev no Seminario de Investimentos da
Associagdo das Entidades de Previdéncia Municipais e Estaduais do Rio de Janeiro- AEPREMERJ, no ambito do processo administrativo n®
99000129365/2025.
Lucas José Lopes Paz- Matricula 640671;
Fabio da Silveira Oliveiro Junior- Matricula 640677;
Danniela Martins Madeira — Matricula n® 640649.

PORTARIA N° 147/NITPREV/2025- Conceder, a contar de 27/12/2024, pensdo mensal a MARIA DAS GRAGAS DE SOUZA FREIRE, viGva do ex
— servidor ADEMAR FERREIRA FREIRE, falecido em 27/12/2024, aposentado no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — NIVEL 05,
da ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n® 216.223-8, de acordo com o artigo 6°, inciso |, artigo 13, inciso I, alinea “a”, observado o disposto no
artigo 7°, inciso lll, alinea “b”, item 6, ambos da Lei Municipal n.° 2.288/05, c/c artigo 2°, inciso | da Lei 10.887/04 c/c o artigo 40, § 7°, inciso |, § 8°
da CRFB/88 e o artigo 24 da E.C. n.° 103/2019, conforme processo n.° 9900000720/2025.

FIXAGCAO DE PENSAO
Fica fixada em parcela Unica, a contar de 27/12/2024, em R$1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) a pensdo mensal de MARIA DAS GRACAS
DE SOUZA FREIRE, viGva do ex — servidor ADEMAR FERREIRA FREIRE, aposentado no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS —
NIVEL 05, da ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n° 216.223-8, falecido em 27/12/2024, conforme parcela abaixo:
Total da Penséo:

Lei n.° 3.932/2024 clc 0 artigo 40, § 7°, inciso | e o § 8° do artigo 40 da
CREB/BB........ee et R$1.412,00

R$905,32 (proventos do ex-servidor) + R$226,32 (25% de Adicional por Tempo de Servigo) + R$280,36 (complemento para salario-minimo) =
R$1.412,00.

PORTARIA N° 148/NITPREV/2025- Conceder, a contar de 19/12/2024, pensédo mensal a JOAQUIM PEREIRA DE MENDOGA (vitalicia) e ELIAS
DA SILVA MENDONGCA (até completar 21 anos de idade, ou seja, de 19/12/2024 a 02/02/2026), respectivamente, nas condi¢es de vilvo e
filho menor da ex-servidora MARTA CAVALCANTI DA SILVA MENDONCGCA, falecida em 19/12/2024, aposentada no cargo de PROFESSOR | —
NIVEL SUPERIOR, CATEGORIA IV, da FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, matricula n° 11234.766- 4, na proporgéo de 50% para cada

Pagina 33



DIARIO OFICIAL

DATA: 29/03/2025

beneficiario, de acordo com o artigo 6°, inciso |, artigo 13, inciso II, alinea “a” da Lei Municipal n.° 2.288/05, c/c artigo 2°, inciso | da Lei 10.887/04,

o artigo 40, § 7°, inciso 1,§ 8°, da CRFB/88 e o0 artigo 24 da E.C. n.° 103/2019, conforme processo n° 9900000572/2025 e 9900002544/2025.
FIXAGAO DE PENSAO

Fica fixada em parcela Unica, a contar de 19/12/2024, em R$4.844,94 (quatro mil oitocentos e quarenta e quatro reais e noventa e quatro

centavos) a pensdo mensal de JOAQUIM PEREIRA DE MENDONCA (vitalicia) e ELIAS DA SILVA MENDONGCA (até completar 21 anos de

idade, ou seja, de 19/12/2024 a 02/02/2026), respectivamente, nas condi¢des de vitvo e filho menor da ex-servidora MARTA CAVALCANTI DA

SILVA MENDONGA, aposentada no cargo de PROFESSOR | — NIVEL SUPERIOR, CATEGORIA IV, da FUNDA(;AO MUNICIPAL DE

EDUCAGAO, matricula n.° 11234.766-4, falecida em 19/12/2024, na proporcéo de 50% para cada beneficiario, conforme parcela abaixo:

Total da Penséo:

Lei n.° 3.932/2024 clc o artigo 40, § 7°, inciso | e o § 8° do artigo 40 da

CRIBIBB.....cotieete ettt et R$4.844,94

PORTARIA N° 149/NITPREV/2025- O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a previsdo do art. 9° do
Decreto Municipal n® 14.730/2023, RESOLVE:

Instituir a seguinte Equipe de Planejamento para aquisicdo de material de limpeza, no &mbito do processo administrativo n°® 9900123668/2025.
Danniela Martins Madeira — Matricula 640649;

Lucas Alves Cardoso — Matricula 640618;

Danusa Matta De Sousa Tinoco — Matricula 640493.

EXTRATO NITPREV N° 07/2025
INSTRUMENTO: Termo n° 07/2025; PARTES: A Niter6i Prev e a Gov.Lab Desenvolvimento LTDA, CNPJ n° 43.513.870/0001-77; OBJETO:
Contratacédo de servigos de programa de desenvolvimento de liderancas ministrado pela Gov.Lab, para capacitar os gestores da Niter6i Prev;
VALOR TOTAL: R$ 59.300,00 (cinquenta e nove mil e trezentos reais); PT. n°® 1082.09.122.0145.6273 - Natureza das Despesas n° 33.90.39 -
Fonte 1.802.50 - Nota de Empenho n° 60/2025; FUNDAMENTO: Art. 74, inciso Ill, “f" da Lei n® 14.133/2021 e demais legislacGes correlatas, bem
como o Processo Administrativo n® 9900118569/2025; PRAZO: 06 (seis) meses; DATA DA ASSINATURA: 26/03/2025

DESPACHO DO PRESIDENTE
Processo n° 9900126398/2025 — Isengdo de Imposto de Renda - DEFERIDO
Processo n° 9900127405/2025 — Isengdo de Imposto de Renda — DEFERIDO
Processo n° 9900108629/2024 — Aplicagéo da Lei 3.964/2024 — INDEFERIDO

NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO S/A - NELTUR
ATO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: CONTRATO N° 144/2025; PARTES: NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO S/A — NELTUR E ALEXANDRE DE
OLIVEIRA ANTONIO PRODUGCOES E EVENTOS; OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em
producdo de eventos, congressos, ensino de arte e cultura, para auxiliar a gestdo administrativa das Escolas de Samba, Clubes, Blocos e
Carnavais de Bairro no Carnaval em Niterdi 2025, a ser realizado nos dias 11 a 14 de margo de 2025 e 17 a 21 de margo de 2025, a fim de realizar
a melhor aplicagdo dos recursos publicos recebidos pela Municipalidade, na Cidade de Niter6i/RJ; VALOR GLOBAL: R$ 49.826,00 (quarenta e
nove mil oitocentos e vinte seis reais); PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) dias, contados a partir de 10 de margo de 2025;
DOTACAO ORGAMENTARIA:P.T.10.52.23.695.0138.6127,N.D.3.3.3.9.0.39.00.00.00 FT:1.704.02; FUNDAMENTACAO LEGAL: tendo em vista a
deciséo proferida através do procedimento de Dispensa de licitagdo, nos moldes processo administrativo n.° 9900006903/2025, regendo-se
pelas normas da Lei n° 13.303/2016, em especial pelo artigo 29, Il, atendidas as clausulas e condigdes que se enunciam; PROCESSO N°
9900006903/2025. DATA DA ASSINATURA: 10 de margo de 2025.

NITEROI TRANSITO S/A- NITTRANS
PORTARIA NITTRANS n° 179/2025- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NitTrans, no uso de suas atribuicBes legais previstas nas Leis
Municipais n.” 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e
Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalh&o de Policia Militar e da Delegacia Local;
Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;
Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;
Considerando a realizagio da obra “CORRIDA DO TUNEL 2025"
Considerando o processo administrativo n° 9900001838/2025
RESOLVE:
Art. 1° — Interdicéo parcial do trafego de veiculos nos seguintes logradouros, no dia 30/03/2025, das 06h as 10h;
« Avenida Prefeito Silvio Picango- Charitas, uma faixa de rolamento no sentido Jurujuba, no trecho compreendido entre o Quiosque 20 e a rotatéria
de Charitas.
« Avenida Prefeito Silvio Picango- Charitas, duas faixas de rolamento, no trecho compreendido entre o Catamaréa Charitas e o Hospital Psiquiatrico
de Charitas.
« Tanel Luis Antonio Pimentel, duas faixas de rolamento.
« Avenida Dr. Raul de Oliveira Rodrigues, uma faixa de rolamento no sentido Piratininga, no trecho compreendido entre o Tunel Luis Antdnio
Pimentel e a Rua Goernador Raimundo Padilha.
» Rua Governador Raimundo Padilha- Piratininga, uma faixa de rolamento, no trecho compreendido entre a Avenida Dr. Raul de Oliveira Rodrigues
e a Praca da Fazendinha.
* Rua Planeta Terra- Piratininga, uma faixa de rolamento, no trecho compreendido entre a Praca da Fazendinha e a Rua Professor Benjamin
Carias.
» Rua Professor Benjamin Carias- Piratininga, uma faixa de rolamento, no trecho compreendido entre a Rua Planeta Terra e a R. Estrela.
* Rua Estrela- Piratininga, uma faixa de rolamento em toda a sua extensao.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 180/2025- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NitTrans, no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Leis
Municipais n.” 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservagdo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando o evento Cultural “PUD GAMES”

Considerando o processo administrativo n® 9900133890-2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir ponto de taxi (15 vagas) na Rua Marques de Caxias, do lado esquerdo de circulagéo, no trecho compreendido entre a Rua UM e a
Rua Professor Plinio Leite, no dia 29/03/2025, das 09h as 19h, e no dia 30/03/2025, das 09h as 23h

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EMPRESA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS DE NITEROI - ION
ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA N°. 082/2025- Designar Robson Carlos Guimaraes Bittencourt (Mat.2191) como gestor e Designar Fabio Nascimento (Mat.2165) e Iran
Rosa Nazaré Vieira (Mat.1162), para exercerem em nome da ION, fiscalizagdo dos seguintes servigos: “AQUISICAO DE MATERIAL DE
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CONSUMO - PO DE CAFE, AGUCAR E ADOGANTE”, prestado pela Firma GWR SOLUTIONS LTDA. Processo n°. 990000786/2025, para
atendimento das necessidades da ION. Presidente da ION.

PORTARIA N°. 083/2025- Designar Robson Carlos Guimarées Bittencourt (Mat.2191) como gestor e Designar Fabio Nascimento (Mat.2165) e Iran
Rosa Nazaré Vieira (Mat.1162), para exercerem em nome da ION, fiscalizagéo dos seguintes servigos: “AQUISICAO DE MATERIAL DE
HIGIENIZACAO, DESCARTAVEIS E HIGIENE PESSOAL”, prestado pela Firma MV2 SOLUCOES COMERCIAIS. Processo n°. 990010655/2025,
para atendimento das necessidades da ION. Presidente da ION.

PORTARIA N°. 084/2025- Designar Robson Carlos Guimarées Bittencourt (Mat.2191) como gestor e Designar Fabio Nascimento (Mat.2165) e Iran
Rosa Nazaré Vieira (Mat.1162), para exercerem em nome da ION, fiscalizagdo dos seguintes servicos: “AQUISICAO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE”, prestado pela Firma GWR SOLUTIONS LTDA. Processo n°. 990009449/2025, para atendimento das necessidades da ION.
Presidente da ION.

PORTARIA N°. 085/2025- Designar Robson Carlos Guimarées Bittencourt (Mat.2191) como gestor e Designar Fabio Nascimento (Mat.2165) e Iran
Rosa Nazaré Vieira (Mat.1162), para exercerem em nome da ION, fiscalizagdo dos seguintes servigos: “AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO - RESMA DE PAPEL A4”, prestado pela Firma RV SMART SOLUCOES LTDA. Processo n°. 990000784/2025, para atendimento das
necessidades da ION. Presidente da ION.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Contrato n° 18/2025; PARTES: ION E GWR SOLUTIONS LTDA.; OBJETO: Aquisi¢cdo de material de consumo - P6 de café,
aclcar e adogante para atender a demanda da ION; VALOR GLOBAL: R$ 30.983,00 (trinta mil novecentos e oitenta e trés reais); PRAZO DE
ENTREGA: 10 (dez) meses, contados da data de recebimento da autorizacdo de fornecimento; DOTACAO ORGCAMENTARIA: PT:
5351.15.122.0145.4191, ND: 3.3.90.30.00 FT:1.899.50, Nota de Empenho n°: 085/2025 ; FUNDAMENTAGCAO: Dispensa de Licitagédo n° 01/2025;
DATA DO CONTRATO: 27/03/2025; Processo n° 9900000786/2025.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Contrato n° 19/2025; PARTES: ION E MV2 SOLUGOES COMERCIAIS LTDA; OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada
para o Fornecimento de Materiais de Higienizag&do, Descartaveis e Higiene Pessoal para atender as necessidades da ION; VALOR GLOBAL: R$
42.733,42 (quarenta e dois mil, setecentos e trinta e trés reais e quarenta e dois centavos); PRAZO DE ENTREGA: 5 (cinco) parcelas, contados da
data de recebimento da autorizag&o de fornecimento; DOTAGAO ORCAMENTARIA: PT: 5351.15.122.0145.4149, ND: 3.3.90.30.00 FT:1.899.50,
Notas de Empenho n°: 159,160,161,162 e 163/2025; FUNDAMENTAGAO: Dispensa de Licitag&o n° 02/2025; DATA DO CONTRATO: 27/03/2025.
Processo n° 9900010655/2025.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Contrato n°® 20/2025; PARTES: ION E GWR SOLUTIONS LTDA; OBJETO: Fornecimento de Material de Expediente para atender
os setores da ION; VALOR GLOBAL: R$ 7.591,50 (sete mil quinhentos e noventa e um reais e cinquenta centavos); PRAZO DE ENTREGA: 02
(duas) parcelas, contadas da data de recebimento da autorizagdo de fornecimento. DOTAGAO ORGAMENTARIA: PT: 5351.15.122.0145.4191,
ND: 3.3.90.30.00 FT:1.899.50, Notas de Empenho n°: 088/2025 e 089/2025; FUNDAMENTAGAO: Dispensa de Licitagdo n° 03/2025; DATA DO
CONTRATO: 27/03/2025; Processo n° 9900009449/2025.
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